APSTIPRINĀTS :

23.10.2009.

Alsungas novada domes priekšsēdētājs 

______________G.Rozentāls
ALSUNGAS novada pašvaldības

 civilās aizsardzības komisijas nolikums

Izdoti saskaņā ar Civilās aizsardzības likuma 9.panta ceturto daļu

I. Vispārīgie jautājumi
1. Pašvaldības civilās aizsardzības komisija (turpmāk – komisija) ir koordinējoša un konsultatīva institūcija.

2. Komisijas darbības mērķis ir koordinēt civilās aizsardzības pasākumus katastrofu un to draudu gadījumā, kā arī veicināt civilās aizsardzības jautājumu risināšanu.

II. Komisijas uzdevumi un tiesības
3. Komisijai ir šādi uzdevumi: 

3.1. analizēt informāciju par situāciju katastrofas apdraudētajā teritorijā, par cilvēkiem, īpašumam un videi nodarīto kaitējumu, reaģēšanas un seku likvidēšanas neatliekamo pasākumu veikšanu, kā arī izvērtēt apdraudējuma iespējamo attīstību; 

3.2. koordinēt papildu resursu piesaisti katastrofu pārvaldīšanā, kā arī ārvalstu un starptautisko organizāciju palīdzības saņemšanu; 

3.3. koordinēt evakuācijas pasākumus, iedzīvotāju izvietošanu, ēdināšanu, medicīniskās palīdzības sniegšanu, apgādi pagaidu dzīvesvietās, kā arī cita veida palīdzības sniegšanu katastrofās cietušajiem; 

3.4. organizēt preses konferences plašsaziņas līdzekļu un elektronisko sabiedrības saziņas līdzekļu pārstāvjiem, lai informētu sabiedrību par katastrofu draudiem, notikušām katastrofām un veiktajiem pasākumiem to seku likvidēšanā; 

3.5. pēc apdraudējuma pārvarēšanas novērtēt veiktos pasākumus un, ja nepieciešams, sniegt attiecīgajām institūcijām ieteikumus par materiāli tehniskās bāzes atjaunošanu un priekšlikumus valsts materiālo rezervju pilnveidošanai; 

3.6. izskatīt pašvaldības civilās aizsardzības plānu un sniegt Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta attiecīgajai struktūrvienībai priekšlikumus tā precizēšanai; 

3.7. piedalīties vietēja, reģionāla un valsts mēroga civilās aizsardzības mācībās; 

3.8. izskatīt citus ar attiecīgās pašvaldības  drošību saistītos civilās aizsardzības jautājumus.

4. Komisijai ir šādas tiesības: 

4.1. uzaicināt uz komisijas sēdēm valsts, pašvaldību un citu institūciju amatpersonas un speciālistus; 

4.2. izveidot ekspertu grupas darbam katastrofas vietā; 

4.3. vērsties Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestā ar ierosinājumu iesaistīt valsts materiālo rezervju resursus; 

4.4. ierosināt komisijas priekšsēdētājam vērsties Krīzes vadības padomē, ja pašvaldības rīcībā esošie resursi ir nepietiekami reaģēšanas un seku likvidēšanas neatliekamo pasākumu veikšanai; 

4.5. ierosināt ārkārtējas situācijas izsludināšanu, kā arī ar to saistītu ierobežojumu ieviešanu pašvaldības  teritorijā; 

4.6. pieprasīt un bez maksas saņemt no iestādēm un komersantiem uzdevumu izpildei nepieciešamo informāciju; 

4.7. pieprasīt Nacionālo bruņoto spēku vienību iesaistīšanu normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

III. Komisijas struktūra
5. Komisija ar lēmumu nosaka komisijas locekļu uzdevumus un komisijas locekļu apziņošanas kārtību.

6. Komisijas sekretāru ieceļ komisijas priekšsēdētājs no pašvaldības darbinieku vidus. Komisijas sekretārs nav komisijas loceklis.

7. Ņemot vērā iespējamos apdraudējumus pašvaldības  teritorijā, komisijas sastāvā ir iekļauti pārstāvji no: 
7.1.Alsungas novada pašvaldības; 
7.2. Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta; 
7.3. Valsts policijas; 
7.4. "Latvijas Autoceļu uzturētājs" AS, Kuldīgas ceļu rajons, Alsungas iecirkņa;

7.5. Valsts meža dienesta; 
7.6. Akciju sabiedrības “Latvenergo“; 
7.7.Alsungas vidusskolas; 
7.8.Alsungas Pirmsskolas izglītības iestādes;

7.9. Alsungas bērnu nams- patversmes;

7.10. SIA Alsunga;

7.11. Kurzemes reģiona Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta.

IV. Komisijas darba organizācija
8. Komisijas sēdes rīko, ja notikusi katastrofa vai pastāv tās draudi, kā arī citu jautājumu risināšanai civilās aizsardzības jomā.

9. Lēmumu par komisijas sasaukšanu pieņem komisijas priekšsēdētājs pēc savas iniciatīvas vai komisijas locekļa ierosinājuma. Komisijas priekšsēdētāja prombūtnes laikā visas komisijas priekšsēdētāja funkcijas pārņem komisijas priekšsēdētāja vietnieks.

10. Komisijas priekšsēdētājs nosaka sēdes darba kārtību un iesaista komisijas darbā komisijas locekļus. Komisijā izskatāmos jautājumus komisijas priekšsēdētājam (komisijas priekšsēdētāja prombūtnes laikā – komisijas priekšsēdētāja vietniekam) var rakstiski iesniegt jebkurš komisijas loceklis.

11. Komisijas sēdes vada un komisijas sēdes protokolus paraksta komisijas priekšsēdētājs. Komisijas sēde var notikt, ja tajā piedalās ne mazāk kā puse komisijas locekļu.

12. Komisijas sēdes ir atklātas. Komisija lēmumus pieņem ar vienkāršu balsu vairākumu. Katram komisijas loceklim ir viena balss. Ja balsu skaits sadalās vienādi, izšķirošā ir komisijas priekšsēdētāja (komisijas priekšsēdētāja prombūtnes laikā – komisijas priekšsēdētāja vietnieka) balss. Pieaicinātajām amatpersonām un speciālistiem ir padomdevēja tiesības.

13. Komisijas sekretārs ne vēlāk kā divas dienas pirms sēdes (ja notikusi katastrofa – nekavējoties) paziņo komisijas locekļiem par sēdes norises vietu un laiku, kā arī nosūta komisijas locekļiem sēdes darba kārtību.

14. Komisijas priekšsēdētājs informē komisiju par pieņemto lēmumu izpildi.

15. Komisijas sēdes protokolē komisijas sekretārs. Komisijas sekretārs piecu darbdienu laikā nosūta komisijas locekļiem sēdes vadītāja parakstītā protokola kopiju.

16. Komisijas priekšsēdētājs nosaka komisijas sēžu norises vietu un komisijas uzdevumu izpildei katastrofu pārvaldīšanā izmantojamās telpas.

Alsungas novada domes priekšsēdētājs _______________________________ G.Rozentāls

DARBA SAMAKSAS UN SOCIĀLO GARANTIJU NOLIKUMS

 ALSUNGAS PAŠVALDĪBĀ

APSTIPRINĀTS:

ar Alsungas novada domes

2009.gada 12.novembra sēdes lēmumu

(prot.9#12)

VISPĀRĒJIE NOTEIKUMI

1. Nolikums nosaka domes priekšsēdētāja, priekšsēdētāja vietnieka, pašvaldības administrācijas darbinieku, pašvaldības iestāžu un struktūrvienību vadītāju darba samaksas sistēmu, kā arī atlīdzības noteikšanas un izmaksas kārtību par deputāta pienākumu pildīšanu.

2. Darba samaksa šī nolikuma izpratnē ir amatalga, piemaksa par papildus darbu, par virsstundu darbu, citas piemaksas, kā arī prēmijas, pabalsti, kompensācijas, atlīdzība par deputātu pienākumu pildīšanu un ar deputātu darbību saistītie atlīdzinātie izdevumi.

3. Priekšlikumus par izmaiņām darba samaksā iesniedz domes finanšu komitejā pašvaldības nolikumā noteiktajā kārtībā. Finanšu komiteja sniedz atzinumu un sagatavo jautājumu izskatīšanai domes sēdē.

4. Darba samaksas apmēru norāda Darba līgumā, kas noslēgts starp darba devēju un darba ņēmēju. Darba samaksas apmēra izmaiņu gadījumā Darba līgumā izdara attiecīgus grozījumus, kurus noformē rakstveidā un paraksta abas līgumslēdzēju puses.

DEPUTĀTU DARBA SAMAKSAS KĀRTĪBA

1. Atlīdzības apmēru mēnesī (stundu apmaksas likmi) deputātiem par piedalīšanos domes un komiteju sēdēs, kā arī citu deputātu pienākumu pildīšanu nosaka ar domes lēmumu.
 DARBA SAMAKSAS KĀRTĪBA DOMĒ,TĀS  KOMISIJĀS, KOMITEJĀS, PAŠVALDĪBAS IESTĀDĒS UN STRUKTŪRVIENĪBĀS

1. Dome nosaka atlīdzību :

par darbu saskaņā ar apstiprināto štatu sarakstu pēc ikgadējā budžeta pieņemšanas.

2. Darba laika uzskaiti kalendārā mēneša pēdējā darba dienā iesniedz domes priekšsēdētājam saskaņošanai:

	Sadaļa
	Tabeles aizpildītājs

	Deputātiem

Novada domes administrācijas darbiniekiem

Pašvaldības policijas darbiniekiem

Nomas zemju ierīkotājai

Izglītības pārvaldes vadītājai


	Novada domes kancelejas vadītāja



	Komunālā iecirkņa darbiniekiem

Būvvaldes darbiniekiem

NVA stipendiātiem


	Finansu nodaļas grāmatvede

	Bāriņtiesas darbiniekiem

Sociālā dienesta vadītājai

NVA algotiem pagaidu darbiniekiem


	Nomas zemju ierīkotāja

	Bibliotēkas darbiniekiem
	Bibliotēkas vadītāja

	Kultūras nama darbiniekiem
	Kultūras nama direktore

	Muzeja darbiniekiem
	Muzeja vadītāja

	Mūzikas skolas pedagogiem
	Mūzikas skolas direktore

	Sports
	Sporta metodiķe

	Administratīvās komisijas darbiniekiem
	Bāriņtiesas priekšsēdētāja

	Alsungas vidusskolas darbiniekiem
	Vidusskolas direktore

	Alsungas pirmsskolas izglītības iestādes un bērnu nama-patversmes darbiniekiem
	Pirmsskolas izglītības iestādes un Bērnu nama-patversmes vadītāja


DEPUTĀTU, DOMES PRIEKŠSĒDĒTĀJA, PRIEKŠSĒDĒTĀJA VIETNIEKA, DOMES ADMINISTRĀCIJAS, IESTĀŽU UN STRUKTŪRVIENĪBU VADĪTĀJU UN PAŠVALDĪBĀ (IESTĀDĒS UN STRUKTŪRVIENĪBĀS) STRĀDĀJOŠO DARBINIEKU

DARBA SAMAKSAS SISTĒMA

1. Administrācijas darbinieku, iestāžu un struktūrvienību amatalgu nosaka ar domes lēmumu. To fiksē Darba devēja un Darbinieka noslēgtajā darba līgumā.
2.          Nosakot administrācijas darbinieka amatalgu, ņem vērā šādus kritērijus:

· līdzvērtīga darba darītāja tirgus cena darba tirgū;
·   veicamā darba sarežģītību, kuru raksturo nepieciešamā izglītība, ilgstoša profesionālā pieredze, jaunrade, sadarbība;

·   darba darītāja atbildības pakāpi, kuru nosaka, ņemot vērā  darbinieka atbildību par darba norisi un rezultātiem;

·  darba smagumu, kuru darba izpildes laikā raksturo darbinieka psihiskā un nervu piepūle, garīgā ( intelektuālā ) piepūle, monotonitāte (vienmuļība, vienveidība un tml.), psihiskā slodze.
3. Sakarā ar smagu nelaimes gadījumu, ka arī ar ģimenes locekļa (vecāku, laulātā vai bērna) nāvi izmaksā pabalstu 60,-Ls (viens simts piecdesmit) latu apmērā 5 (piecu dienu laikā pēc nepieciešamo dokumentu uzrādīšanas domes priekšsēdētājam rīkojuma izdošanai.

4. Samaksa par papildus darbu tiek veikta saskaņā ar domes lēmumu vai domes priekšsēdētāja rīkojumu - darba līguma pusēm vienojoties.

5. Darbinieka ikgadējo un papildatvaļinājumu nosaka un apmaksā saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem .
6. Saskaņā ar domes priekšsēdētāja un iestādes vadītāja rīkojumu vai domes lēmumu: 
· paaugstinot kvalifikāciju domei nepieciešamā arodā, iegūstot pirmo vai papildus augstāko izglītību) var saņemt pabalstu 50,- (piecdesmit) latu apmērā. 

· aizejot pensijā var saņemt pabalstu veselības uzlabošanai 100 Ls apmērā.
3.Darbiniekam par prombūtnē esoša darbinieka pienākuma pildīšanu nosaka piemaksu ne vairāk kā 20% apmērā no viņa (s) mēnešalgas. Prombūtnē esošu darbinieku vienlaicīgi var aizvietot tikai  viens darbinieks.

4.Saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem šiem mērķiem administrācijas izdevumu tāmē pašvaldība paredz līdzekļus . 

Priekšsēdētājs ______________________________________G.Rozentāls
      APSTIPRINĀTS:

ar 22.10.2009.Alsungas novada domes 

sēdes protokollēmumu Nr.8#7 
ALSUNGAS NOVADA DOMES

Pedagoga atlases komisijas

 Nolikums
Izdots  saskaņā ar Ministru kabineta 

 2009.gada 1.septembra noteikumu Nr.998

„Noteikumi par darbības programmas 

"Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 

1.2.2.1.5.apakšaktivitāti "Pedagogu konkurētspējas 

veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas 

apstākļos”” 2.5.2.4.apakšpunktu
Eiropas Sociālā fonda projekta „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5. apakšaktivitātes „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmās optimizācijas apstākļos” īstenošanai Alsungas novada dome (novada vai republikas pilsētas pašvaldības nosaukums) vispārējās un profesionālās izglītības pedagogiem, tai skaitā profesionālās ievirzes un interešu izglītības pedagogiem, kuri strādā izglītības iestādē, piedalās izglītības programmas īstenošanā un pēc izglītības sistēmas optimizācijas nonāk jaunos darba apstākļos izglītības iestādē vai var zaudēt darbu izglītības iestādē.

I.Vispārīgie jautājumi

1. Stipendiju vai mērķstipendiju piešķiršanas kārtība izstrādāta saskaņā ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 01.09.2009. noteikumiem Nr.998 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5. apakšaktivitāti „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” (turpmāk – Noteikumi).

2. Stipendiju vai mērķstipendiju piešķiršanas kārtība ir saistoša vispārējās un profesionālās izglītības pedagogiem, tai skaitā profesionālās ievirzes un interešu izglītības pedagogiem, kuri strādā izglītības iestādē, piedalās izglītības programmas īstenošanā un pēc izglītības sistēmas optimizācijas nonāk jaunos darba apstākļos izglītības iestādē vai zaudē darbu izglītības iestādē, kuri piedalās stipendiju saņemšanas konkursā.

3. Stipendiju vai mērķstipendiju piešķir zināšanu un prasmju (kompetences) pilnveides atbalstam un pedagoga darbam izglītības iestādē nepieciešamās pārkvalifikācijas atbalstam.

II. Stipendijas vai mērķstipendiju piešķiršanas mērķi

4. Veicināt pedagoga apmācības vispārīgu vai specifisku prasmju apguvei, kas pedagogam ir nepieciešamas darbam citā nozarē vai specialitātē, tai skaitā uzņēmējspēju attīstīšanu vai komercdarbības un pašnodarbinātības uzsākšanu.

5. Veicināt pedagogu tālākizglītību darbam apvienotajās klasēs, cita mācību priekšmeta mācīšanai nepieciešamā sertifikāta vai cita darbam vispārējās vai profesionālās izglītības iestādē nepieciešamā skolotāja sertifikāta ieguvei atbilstošo normatīvajiem aktiem par prasībām pedagogu izglītībai un profesionālajai kvalifikācijai.

6. Atbalstīt pasākumus, kas nepieciešami pedagogu profesionālās darbības novērtēšanas sistēmas ieviešanai un tālākai attīstībai.

III. Stipendijas vai mērķstipendijas pretendents

7. Stipendiju var saņemt pedagogs, kurš var zaudēt darbu izglītības iestādē izglītības sistēmas strukturālo pārmaiņu dēļ – pedagoga darba slodze ir mazāka par deviņām kontaktstundām nedēļā kopā visās izglītības iestādēs, kurās pedagogs strādā, ar nosacījumu, ka pedagogs nestrādā citā darba vietā ārpus izglītības iestādes.

8. Stipendiju var saņemt pedagogs, kurš izglītības sistēmas strukturālo pārmaiņu dēļ ir nonācis vai nonāks jaunos darba apstākļos un paredzēto pienākumu veikšanai viņam trūkst attiecīgas profesionālās kvalifikācijas. 

9. Mērķstipendiju var saņemt pedagogs, kurš strādā vispārējās vai profesionālās izglītības iestādē ar darba slodzi deviņas vai vairāk kontaktstundas nedēļā un īsteno izglītības programmu, un kurš iesaistījies savas profesionālās darbības novērtēšanā, tādējādi veicinot pedagogu profesionālās darbības novērtēšanas sistēmas ieviešanu un tās tālāku attīstību.

IV. Stipendijas vai mērķstipendijas pretendenta iesniedzamie dokumenti

10. Stipendijas/mērķstipendijas pretendenta iesniegums.

11. Stipendijas pretendenta CV.

12. Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums, ka pedagogs strādā izglītības iestādē un māca mazāk par deviņām kontaktstundām nedēļā

vai

13. Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums, par pedagogam darbam izglītības iestādē nepieciešamo pārkvalifikāciju, lai pedagogs varētu veikt paredzētos mācību priekšmeta vai izglītības programmas skolotāja pienākumus. 

vai

14. Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums, ka pedagogs strādā izglītības iestādē un māca deviņas vai vairāk kontaktstundas nedēļā. 

15.* Izglītības iestādes izsniegta izziņa par konkrētā pedagoga apmācību nodrošināšanu.

16.**Nodarbinātības valsts aģentūras karjeras konsultanta apliecinājumu par konsultāciju. 

* ja ir pieejama

**ja ir pieejama  

V. Stipendijas vai mērķstipendijas pretendenta atlases kritēriji

17. Pieteikšanās laiku stipendijai vai mērķstipendijai nosaka ar novada vai republikas pilsētas pašvaldības vai novada vai republikas pilsētas pašvaldības izglītības pārvaldes rīkojumu, un tas atbilstoši Noteikumiem, ir divas nedēļas. Pēc noteiktā laika iesniegtie dokumenti izvērtēšanas procesā nepiedalās.


18. Iesniegto dokumentu atbilstība prasībām, kas noteiktas šī Nolikuma 4.punktā.

19. Prioritāri atbalsts tiek piešķirts pedagogam, kuram nepieciešams saņemt apmācību darbam citā nozarē vai specialitātē, vai pedagogam, kurš izglītības sistēmas strukturālo pārmaiņu dēļ ir nonācis vai nonāks jaunos apstākļos.

20. Stipendijas saņemšanā pedagoga apmācībai vispārīgu vai specifisku prasmju apguvei, kas pedagogam ir nepieciešamas darbam citā nozarē vai specialitātē, tai skaitā uzņēmējspēju attīstīšanu vai komercdarbības un pašnodarbinātības uzsākšanu, prioritāte ir tam pedagogam, kurš iesniedz Nodarbinātības valsts aģentūras karjeras konsultanta apliecinājumu par konsultāciju/izglītības iestādes izsniegtu izziņu par konkrētā pedagoga apmācību nodrošināšanu.

21. Stipendijas saņemšanā pedagogam, kurš izglītības sistēmas strukturālo pārmaiņu dēļ ir nonācis vai nonāks jaunos darba apstākļos un paredzēto pienākumu veikšanai viņam trūkst attiecīgas profesionālās kvalifikācijas, prioritāte ir tam pedagogam, kurš iesniedz izglītības iestādes izsniegtu izziņu par konkrētā pedagoga apmācību nodrošināšanu.

22. Mērķstipendijas saņemšanā pedagogam, kurš strādā vispārējās vai profesionālās izglītības iestādē ar darba slodzi deviņas vai vairāk kontaktstundas nedēļā un īsteno izglītības programmu, un kurš iesaistījies savas profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanā, tādējādi veicinot pedagogu profesionālās darbības novērtēšanas sistēmas ieviešanu un tālāku attīstību, prioritāte ir tam pedagogam, kurš piedalījies projekta „Pedagogu tālākizglītības metodiskā tīkla nodrošinājuma izveide” darba grupas izstrādātā Pedagogu profesionālās karjeras attīstības modeļa aprobācijā no 2007.gada oktobra līdz 2008.gada aprīlim un var to dokumentāli apliecināt.

23. Novada vai republikas pilsētas pašvaldības pedagogu atlases komisija var izstrādāt un pievienot savus kritērijus.   

24. Atbalstu nav paredzēts piešķirt pedagogam, kas ieguvis bezdarbnieka statusu un saņem bezdarbnieka pabalstu vai saņemt līdzvērtīgu atbalstu (mērķstipendiju vai atbalstu komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai, vai apmācībām citas specialitātes vai kvalifikācijas ieguvei) citās Eiropas Sociālā fonda aktivitātēs.

25. Pedagogs nedrīkst vienlaicīgi saņemt vairākus 1.2.2.1.5.apakšaktivitātē „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” paredzētos atbalsta veidus.

Priekšsēdētājs                                       G.Rozentāls 
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Sēdes protokols 
Nr.8

Alsungas novadā                                                                         2009.gada  22.oktobrī
5.#

PAR PEDAGOGU ATLASES  KOMISIJAS APSTIPRINĀŠANU

G.Rozentāls


Saskaņā ar  01.09.2009. Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr.998 „Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.2.2.1.5.apakšaktivitāti "Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos”” 2.5.2.4.apakšpunktu,
atklāti balsojot: 

PAR – Lija Baumane, Gunārs Bloks, Ilze Bloka, Voldemārs Dunajevs, Diāna Kalniņa, Aiga Ķikure, Ainars Macpans, Andris Kaminskis, Grigorijs Rozentāls, Aivars Sokolovskis, Juris Šteinbergs, Edgars Zvejnieks;

PRET – nav;

ATTURAS – nav  , 

dome NOLEMJ:

1.Apstiprināt Alsungas novada domes Pedagogu atlases komisijas sastāvu:

1.1.Ainars Macpans - Alsungas novada domes Izglītības, kultūras, sporta un sociālo lietu komitejas priekšsēdētājs;   

1.2.Skaidrīte Nagliņa – Alsungas vidusskolas IZM darbinieku arodbiedrības komitejas priekšsēdētāja;

1.3.Aīda Vanaga – Alsungas novada domes izglītības pārvaldes vadītāja, projekta koordinatore

1.4.Lija Baumane – Alsungas vidusskolas direktore;

1.5.Aleta Lipsne – Alsungas pirmsskolas izglītības iestādes vadītāja;

1.6.Ausma Mundiciema – Alsungas novada domes finanšu nodaļas vadītāja.

1. Apstiprināt „Pedagogu atlases komisijas” Nolikumu ( Pielikumā).
IZRAKSTS PAREIZS:

ALSUNGAS NOVADA DOME

Kancelejas vadītāja V.Zingberga

13.11.2009., Alsungā
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Sēdes protokols 
Nr.8

Alsungas novadā                                                                                                    2009.gada   22.oktobrī                                                               

3.#

Par saistošo noteikumu Nr.6/2009 „Par Alsungas novada teritorijas plānojuma grozījumu apstiprināšanu”

G.Rozentāls

Pamatojoties uz LR likuma “Par pašvaldībām” 21. panta pirmās daļas 3.punktu, kas nosaka, ka dome var izskatīt jebkuru jautājumu, kas ir attiecīgās pašvaldības pārziņā, turklāt tikai dome var apstiprināt pašvaldības teritorijas  plānojumu; Teritorijas plānošanas likuma 7.panta pirmās daļas 3.punktu un  LR MK 10.10.2009. noteikumiem Nr.1148 „ Vietējās pašvaldības teritorijas plānojuma saistošie noteikumi” 47.punktu - vietējās pašvaldības dome apstiprina vietējās pašvaldības teritorijas plānojumu un kā pašvaldības saistošos noteikumus izdod tā grafisko daļu un teritorijas izmantošanas un apbūves noteikumus. atklāti balsojot: 

PAR – Lija Baumane, Gunārs Bloks, Ilze Bloka, Voldemārs Dunajevs, Diāna Kalniņa, Aiga Ķikure, Ainars Macpans, Andris Kaminskis, Grigorijs Rozentāls, Aivars Sokolovskis, Juris Šteinbergs, Edgars Zvejnieks;

PRET – nav;

ATTURAS – nav  , 

dome NOLEMJ:

1. Izdot saistošos noteikumus Nr.6/2009 „Par Alsungas  novada teritorijas plānojuma grozījumiem” (Pielikumā). 

2. Lēmumu, ar kuru apstiprināts vietējās pašvaldības teritorijas plānojums un izdoti pašvaldības saistošie noteikumi, divu nedēļu laikā pēc tā pieņemšanas ievietot vietējās pašvaldības mājaslapā internetā www. alsunga.lv un publicēt  laikrakst0s “Latvijas Vēstnesis” un „Kurzemnieks. Vieta, kur var iepazīties ar apstiprināto vietējās pašvaldības teritorijas plānojumu-Alsungas novada domes telpās Pils ielā 1,Alsungā, Alsungas novadā.

3. Divu nedēļu laikā pēc vietējās pašvaldības teritorijas plānojuma  grozījumu stāšanās spēkā  iesniegt normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā apliecinātu vietējās pašvaldības teritorijas plānojumu zināšanai: 

3.1. Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrijā – vietējās pašval​dības teritorijas plānojuma eksemplāru papīra formā un elektroniski, kā arī apliecinājumu  publikācijai laikrakstā “Latvijas Vēstnesis”; 

3.2. Valsts zemes dienesta teritoriālajā struktūrvienībā – grafiskās daļas un teritorijas izmantošanas un apbūves noteikumu eksemplāru papīra formā, kā arī grafiskās daļas karti (plānu), kurā attēlota teritorijas plānotā (atļautā) izmantošana un aizsargjoslas (elektroniski vektordatu formā, LKS 92 koordinātu sistēmā); 

3.3. reģionālajā vides pārvaldē – vietējās pašvaldības teritorijas plānojumu elektroniski; 

3.4. attiecīgajā plānošanas reģionā – vietējās pašvaldības teritorijas plānojuma eksemplāru papīra formā un elektroniski, kā arī apliecinājumu publikācijai laikrakstā “Latvijas Vēstnesis”.

Priekšsēdētājs  __________________________________G.Rozentāls
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SAISTOŠIE NOTEIKUMI Nr.7

APSTIPRINĀTI:

ar Alsungas novada domes
 22.10.2009. sēdes protokollēmumu Nr.8#4
„PAPILDINĀJUMI  ALSUNGAS  NOVADA  2009. gada 17. SEPTEMBRA SAISTOŠAJOS NOTEIKUMOS Nr.1 ‘’ALSUNGAS NOVADA PAŠVALDĪBAS NOLIKUMS’’

  

I. PAŠVALDĪBAS TERITORIĀLAIS IEDALĪJUMS, PAŠVALDĪBAS DOMES  UN ADMINISTRĀCIJAS STRUKTŪRA
 

1. Alsungas novada pašvaldība ir vienota un nedalīta teritorija.

 

2. Pašvaldības iedzīvotāju pārstāvību nodrošina to ievēlēts pašvaldības lēmējorgāns – dome, kas pieņem lēmumus; nosaka pašvaldības institucionālo struktūru; lemj par autonomo funkciju un brīvprātīgo iniciatīvu īstenošanu un par kārtību, kādā nodrošina pašvaldībai deleģēto valsts pārvaldes funkciju un pārvaldes uzdevumu izpildi; izstrādā un izpilda pašvaldības budžetu. Pašvaldības dome atbilstoši kompetencei ir atbildīga par pašvaldības institūciju tiesisku darbību un finanšu līdzekļu izlietojumu.  

 

3. Dome atbilstoši Republikas pilsētas domes un novada domes vēlēšanu likumam sastāv no 13 deputātiem. 
4. Lai nodrošinātu savu darbību un izstrādātu domes lēmumprojektus, dome no pašvaldības deputātiem ievēl:

4.1. finanšu un tautsaimniecības komiteju septiņu locekļu sastāvā;

4.2. izglītības, kultūras, sporta un sociālo lietu komiteju sešu locekļu sastāvā.
5. Pašvaldības dome ir izveidojusi šādas iestādes:  

5.1. Alsungas novada dome ( turpmāk – pašvaldības centrālā administrācija);
5.2. Alsungas novada vidusskola;

5.3. Alsungas novada sociālais dienests;  

5.4. Alsungas novada Bāriņtiesa.
6. Pašvaldības administrācijai ir pakļautas sekojošas struktūrvienības:   

6.1. Alsungas bērnu nams-patversme;

6.2. Alsungas novada bibliotēka;

6.3. Alsungas novada  kultūras nams;

6.4. Alsungas novada muzejs;

6.5. Alsungas novada mūzikas skola;

6.6. Alsungas novada būvvalde;

6.7. Alsungas novada dzimtsarakstu nodaļa;

6.8. Alsungas novada izglītības pārvalde;

6.9. Alsungas novada komunālais  iecirknis;

6.10.Alsungas pirmsskolas  izglītības iestāde;

6.11.Alsungas novada Pašvaldības policija.

Pašvaldības administrācija darbojas uz domes apstiprināta nolikuma pamata. Administrācijas struktūrvienības darbojas, pamatojoties uz administrācijas nolikumu un administrācijas struktūrvienību nolikumiem, ja dome tādus ir apstiprinājusi.

7.  Pašvaldības domes padotībā nav pašvaldības aģentūru.

 8. Pašvaldība nav kapitāldaļu turētāja kapitālsabiedrībās.

9.  Pašvaldība nav kapitāldaļu turētāja privātajās kapitālsabiedrībās.

  

10. Pašvaldība ir dalībnieks šādās biedrībās (nodibinājumos):


10.1. biedrībā Latvijas Pašvaldību savienība;


10.2. biedrībā Etniskās kultūras centrs „Suiti”.

11. Atsevišķu pašvaldības funkciju pildīšanai dome no deputātiem un attiecīgās pašvaldības iedzīvotājiem ir izveidojusi:

11.1. vēlēšanu komisiju;

11.2. administratīvo komisiju;

11.3. izsolu un konkursu, pamatlīdzekļu novērtēšanas un norakstīšanas, kā arī privatizācijas un  iepirkumu komisiju;

                          11.4. civilās aizsardzības komisija;

                          11.5.  pedagogu atlases komisija.

 

Priekšsēdētājs   __________________________________G. Rozentāls   
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Alsungas novadā

  APSTIPRINĀTI
                                                                                                                        ar Alsungas novada  domes  17. 09.2009.

                                                                                                                      lēmumu (protokols Nr.6 #5 )

2009. gada 17.septembrī







Saistošie noteikumi Nr.5/2009
„Nodeva par būvatļaujas saņemšanu”
Izdoti saskaņā ar likuma

„Par pašvaldībām”14. panta1.daļas 3.punktu un
 likuma „Par nodokļiem un nodevām”12. panta pirmās daļas 10.punktu
1.      Nodevas par būvatļaujas saņemšanu maksātāji ir fiziskas un juridiskas personas, kuras noteiktajā kārtībā, saskaņojot būvniecību, saņem būvatļaujas no Alsungas novada domes būvvaldes  (turpmāk – BŪVVALDE)  

Nodevas maksājums būvētājam nodrošina būvprojekta izskatīšanas un akcepta procedūru, būvatļaujas izsniegšanu un reģistrāciju.

Šie saistošie noteikumi nosaka šādas pašvaldības nodevas par būvatļaujas saņemšanu būvniecībai Alsungas novadā:

	2.
	Nodevas objekti:
	

	2.1.
	Individuālo dzīvojamo māju jaunbūvei, renovācijai, rekonstrukcijai, restaurācijai
	30

	2.2.
	Saimniecības ēku, garāžu, u.c. palīgbūvju jaunbūvei, renovācijai, rekonstrukcijai, restaurācijai
	15

	2.3.
	Vasarnīcu, atpūtas māju, dārza māju jaunbūvei, renovācijai, rekonstrukcijai, restaurācijai
	25

	2.4.
	Divu un vairāku dzīvokļu dzīvojamo māju jaunbūvei, renovācijai, rekonstrukcijai, restaurācijai
	40

	2.5.
	Dzīvokļu un ēku pārplānošanai, ja tiek skartas nesošās konstrukcijas, t.sk. ar funkciju maiņu
	20

	2.6.
	Dīķu un dziļurbumu ierīkošanai
	20

	2.7.
	Ārējo inženiertīklu izbūvei, rekonstrukcijai 
	30

	2.8.
	Ielu, ceļu, pievedceļu, laukumu ierīkošanai, rekonstrukcijai 
	20

	2.9.
	Tiltu, estakāžu, dambju, dīķu u.c. hidrobūvju izbūvei, rekonstrukcijai
	50

	2.10.
	Inženierbūvju (masti, torņi, vēja ģeneratori u.tml.) izbūvei, rekonstrukcijai
	50

	2.11.
	Biroju, viesnīcu un tām līdzīga lietojuma ēku izbūvei, rekonstrukcijai
	50

	2.12.
	Izglītības iestāžu, veselības aprūpes iestāžu, izklaides pasākumu ēku izbūvei, renovācijai, rekonstrukcijai, restaurācijai
	50



	2.13.
	Vairumtirdzniecības, mazumtirdzniecības ēku, t.sk. degvielas uzpildes staciju izbūvei, renovācijai, rekonstrukcijai
	50

	2.14.
	Rūpnieciskās un lauksaimnieciskās ražošanas ēku un noliktavu izbūvei, renovācijai, rekonstrukcijai
	50

	2.15.
	Citu neapdzīvojamo ēku (baznīcu, kapliču u.c.) izbūvei, renovācijai, rekonstrukcijai , restaurācijai
	10

	2.16.
	Ēku un būvju nojaukšanai
	15

	2.17.
	Stacionāru reklāmas vai izkārtnes konstrukciju uzstādīšanai
	10

	2.18.
	Žogu ierīkošanai 
	10

	2.19.
	Nodeva par būvatļaujas pagarināšanu (LVL)
	5


3.       Nodeva par būvatļaujas saņemšanu tiek maksāta divās daļās. 40% maksājami pēc pozitīva           būvvaldes atzinuma saņemšanas būvprojektēšanai, bet atlikušie 60 % – saņemot būvatļauju. Ja būvatļauja netiek izņemta, iekasētā nodevas daļa netiek atmaksāta.

4.      No nodevas maksas atbrīvoti:

4.1. pašvaldība;

4.2. pašvaldības iestādes, pasvaldības kapitālsabiedrības un pašvaldības  aģentūras.

5.      Nodeva ar 50% atlaidi tiek piemērota:

· arhitektūras pieminekļu restaurācijas vai renovācijas būvdarbiem;

· politiski represētām personām.
6.      Kontroli par nodevas nomaksu veic BŪVVALDE, izsniedzot atzinumus, akceptējot projektus un izsniedzot būvatļaujas.

7.      Nodeva iemaksājama Alsungas novada domes kasē, saņemot kvīti, vai pašvaldības kontā.

Priekšsēdētājs

___________________________________G.Rozentāls
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                                                        Alsungas novadā
  APSTIPRINĀTI
                                                                                                            ar Alsungas novada domes                         17.09.2009.

                                                                                                        lēmumu (protokols Nr.6 # 5)

 

 SAISTOŠIE NOTEIKUMI NR.1

„ALSUNGAS NOVADA PAŠVALDĪBAS NOLIKUMS”
 

                                                                                                      Izdoti pamatojoties uz likuma

                                                                                                         "Par pašvaldībām" 21.panta pirmās daļas 1.punktu un 24.pantu

                                                                 

 

I. PAŠVALDĪBAS TERITORIĀLAIS IEDALĪJUMS, PAŠVALDĪBAS DOMES  UN ADMINISTRĀCIJAS STRUKTŪRA
 

1. Alsungas novada pašvaldība ir vienota un nedalīta teritorija.

 

2. Pašvaldības iedzīvotāju pārstāvību nodrošina to ievēlēts pašvaldības lēmējorgāns – dome, kas pieņem lēmumus; nosaka pašvaldības institucionālo struktūru; lemj par autonomo funkciju un brīvprātīgo iniciatīvu īstenošanu un par kārtību, kādā nodrošina pašvaldībai deleģēto valsts pārvaldes funkciju un pārvaldes uzdevumu izpildi; izstrādā un izpilda pašvaldības budžetu. Pašvaldības dome atbilstoši kompetencei ir atbildīga par pašvaldības institūciju tiesisku darbību un finanšu līdzekļu izlietojumu.  

 

3. Dome atbilstoši Republikas pilsētas domes un novada domes vēlēšanu likumam sastāv no 13 deputātiem. 
4. Lai nodrošinātu savu darbību un izstrādātu domes lēmumprojektus, dome no pašvaldības deputātiem ievēl:

4.1. finanšu un tautsaimniecības komiteju septiņu locekļu sastāvā;

4.2. izglītības, kultūras, sporta un sociālo lietu komiteju sešu locekļu sastāvā.
5. Pašvaldības dome ir izveidojusi šādas iestādes:  

5.1. Alsungas novada dome ( turpmāk – pašvaldības centrālā administrācija);
5.2. Alsungas novada vidusskola;

5.3. Alsungas novada sociālais dienests;  

5.4. Alsungas novada Bāriņtiesa.
6. Pašvaldības administrācijai ir pakļautas sekojošas struktūrvienības:   

6.1. Alsungas bērnu nams-patversme;

6.2. Alsungas novada bibliotēka;

6.3. Alsungas novada  kultūras nams;

6.4. Alsungas novada muzejs;

6.5. Alsungas novada mūzikas skola;

6.6. Alsungas novada būvvalde;

6.7. Alsungas novada dzimtsarakstu nodaļa;

6.8. Alsungas novada izglītības pārvalde;

6.9. Alsungas novada komunālais  iecirknis;

6.10.Alsungas pirmsskolas  izglītības iestāde.

Pašvaldības administrācija darbojas uz domes apstiprināta nolikuma pamata. Administrācijas struktūrvienības darbojas, pamatojoties uz administrācijas nolikumu un administrācijas struktūrvienību nolikumiem, ja dome tādus ir apstiprinājusi.

7.  Pašvaldības domes padotībā nav pašvaldības aģentūru.

 8. Pašvaldība nav kapitāldaļu turētāja kapitālsabiedrībās.

9.  Pašvaldība nav kapitāldaļu turētāja privātajās kapitālsabiedrībās.

  

10. Pašvaldība ir dalībnieks šādās biedrībās (nodibinājumos):


10.1. biedrībā Latvijas Pašvaldību savienība;


10.2. biedrībā Etniskās kultūras centrs „Suiti”.

11. Atsevišķu pašvaldības funkciju pildīšanai dome no deputātiem un attiecīgās pašvaldības iedzīvotājiem ir izveidojusi:

11.1. vēlēšanu komisiju;

11.2. administratīvo komisiju;

11.3. izsolu un konkursu, pamatlīdzekļu novērtēšanas un norakstīšanas, kā arī privatizācijas un  iepirkumu komisiju;

 

12. Komisiju darbību reglamentē pašvaldības domes apstiprināts nolikums. Nolikumā norāda:

12.1. komisijas izveidošanas kārtību;

12.2. komisijas priekšsēdētāju;

12.3. komisijas kompetenci;
12.4. komisijas organizatoriskās un tehniskās apkalpošanas kārtību;

12.5. domes pastāvīgo komiteju, amatpersonu vai citu institūciju, kuras padotībā atrodas izveidotā komisija;

12.6. citus jautājumus, kurus pašvaldības dome uzskata par svarīgiem.

 

13. Dome var lemt par komisiju un darba grupu izveidošanu atsevišķu pašvaldības uzdevumu veikšanai. Šādas komisijas un darba grupas tiek izveidotas noteiktu uzdevumu veikšanai uz noteiktu laiku, bet ne ilgāku par vienu kalendāro gadu. Izveidotās darba grupas un komisijas darbojas uz pašvaldības domes apstiprināta nolikuma pamata atbilstoši 12. punktam vai to kompetence var tikt noteikta domes lēmumā, ar kuru tā tiek izveidota.

        

                             
II. DOMES PRIEKŠSĒDĒTĀJA, PRIEKŠSĒDĒTĀJA VIETNIEKA 

UN IZPILDDIREKTORA PILNVARAS
 
14. Domes darbu vada domes priekšsēdētājs. Domes priekšsēdētājs:

14.1. ir politiski un likumā „Par pašvaldībām” noteiktā kārtībā tiesiski atbildīgs par pašvaldības domes darbu;

14.2. ierosina jautājumu izskatīšanu pašvaldības domē, pastāvīgajās komitejās un komisijās;

14.3. koordinē deputātu, administrācijas darbinieku un pašvaldības institūciju darbību;

14.4. domes vārdā paraksta līgumus un citus juridiskos dokumentus šajā nolikumā noteiktajā kārtībā; 

14.5. atver un slēdz kontus banku iestādēs;

14.6. bez īpaša pilnvarojuma pārstāv domi tiesā;

14.7. dod saistošus rīkojumus pašvaldības administrācijas darbiniekiem;

14.8. sagatavo izskatīšanai domes sēdēs valsts iestāžu amatpersonu iesniegumus;

14.9. saskaņojot ar komisiju un komiteju priekšsēdētājiem, nosaka komiteju un komisiju norises vietu un laiku;

14.10. amata zaudēšanas gadījumā divu nedēļu laikā nodrošina dokumentācijas un materiālo vērtību nodošanu jaunajam domes priekšsēdētājam;

14.11. veic citus pienākumus, kas paredzēti likumos, Ministru kabineta noteikumos, domes lēmumos un šajā nolikumā.

15. Domes priekšsēdētājam ir viens vietnieks. 

 

16. Domes priekšsēdētāja vietnieks:

16.1. pilda domes priekšsēdētāja pienākumus viņa prombūtnes laikā vai viņa uzdevumā, kā arī pilda citus pienākumus likumā paredzētajos gadījumos;

16.2. organizē un vada Komunālā iecirkņa darbu;

16.3. veic citus domes priekšsēdētāja uzdotus uzdevumus.

 

17. Pašvaldības administrācijas vadītājs ir domes priekšsēdētājs, kurš:

17.1. pieņem darbā un atbrīvo no darba pašvaldības administrācijas darbiniekus;

17.2. organizē domes lēmumu izpildi;

17.3. iesniedz domei priekšlikumus par pašvaldības iestāžu nelikumīgu un nelietderīgu lēmumu atcelšanu; 

17.4. dod rīkojumus pašvaldības iestāžu vadītājiem prettiesiskas bezdarbības gadījumā pieņemt lēmumus;

17.5. ierosina domei iecelt amatā vai atbrīvot no amata pašvaldības iestāžu vadītājus;

17.6. organizē teritorijas attīstības programmas, teritorijas plānojuma, publiskā pārskata un budžeta projektu izstrādi un iesniedz tos apstiprināšanai domei;

17.7. regulāri, bet ne retāk kā vienu reizi divos mēnešos, ziņo domei par administrācijas un iestāžu darbu, kā arī pēc domes pieprasījuma sniedz ziņojumus un pārskatus par pieprasītajiem jautājumiem; 

17.8. pēc kārtējām pašvaldības domes vēlēšanām un priekšsēdētāja amata zaudēšanas gadījumā organizē dokumentācijas un materiālo vērtību nodošanu jaunajam domes priekšsēdētājam;

17.9. šajā nolikumā noteiktajā kārtībā rīkojas ar finanšu līdzekļiem un mantu un slēdz līgumus;

17.10. saskaņā ar domes lēmumiem veic citus pienākumus.

18. Pēc kārtējām pašvaldības domes vēlēšanām un pašvaldības domes priekšsēdētāja amata zaudēšanas gadījumā domes priekšsēdētājs nodrošina dokumentācijas un materiālo vērtību nodošanu jaunajam  pašvaldības domes priekšsēdētājam. Divu nedēļu laikā tiek sastādīts nodošanas-pieņemšanas akts, ko paraksta pilnvaras zaudējušais domes priekšsēdētājs, jaunais domes priekšsēdētājs un Pašvaldības galvenais grāmatvedis.

19. Domes priekšsēdētājs, priekšsēdētāja vietnieks, citas vēlētas pašvaldības amatpersonas, un citi pašvaldības administrācijas darbinieki saņem atlīdzību par savu pienākumu pildīšanu saskaņā ar Darba samaksas un sociālo garantiju nolikumu.

III. DOMES PASTĀVĪGO KOMITEJU KOMPETENCE, 

TO DARBA ORGANIZĀCIJA UN NODROŠINĀJUMS
 

20. Vēlot komiteju locekļus, priekšroka tiek dota principam, ka deputāts izvēlas komiteju atbilstoši interesēm un vēlmēm. Ja domstarpību gadījumā šo principu nav iespējams ievērot, komitejās ievēl pēc proporcionalitātes principa.

 

21. Lēmumu projektus, kas saistīti ar finansiālajiem jautājumiem, nodod izskatīšanai finanšu komitejai. Finanšu komiteja:

21.1. nodrošina pašvaldības budžeta projekta izstrādāšanu un iesniedz tos izskatīšanai domes sēdē; 

21.2. sniedz atzinumu par budžeta projektu, tajā izdarāmajiem grozījumiem, kā arī par prioritātēm līdzekļu sadalījumā, ja netiek izpildīta budžeta ieņēmumu daļa;

21.3. sniedz atzinumu par projektiem, kas saistīti ar finanšu resursu izlietošanu,  kā arī par domes lēmumu projektiem, ja šo lēmumu realizācija saistīta ar budžetā neparedzētiem izdevumiem vai grozījumiem budžeta ieņēmumu daļā;

21.4. sniedz priekšlikumus par pašvaldību īpašumu apsaimniekošanu;

21.5. sniedz atzinumus par pašvaldības nekustamo īpašumu  atsavināšanu;

21.6. savas kompetences ietvaros izskata amatpersonu, iestāžu, komisiju, darba grupu budžeta līdzekļu pieprasījumus un projektus; 

21.7. sniedz atskaiti domei par pašvaldības budžeta izpildi, iesniedzot informāciju par līdzekļu izlietojumu līdz 1.jūlijam, 1.oktobrim un 1.janvārim. 

21.8. pēc deputātu rakstiska pieprasījuma atbilstoši Valsts kases noteiktajai formai izsniedz ikmēneša atskaiti par budžeta izpildi;

21.9. izstrādā gada pārskata projektu;

21.10. sagatavo jautājumus par teritorijas attīstības plānu un apbūves kārtību;

21.11. sagatavo jautājumus par zemes lietām, īpašumu un teritorijas izmantošanu, teritorijas apstādījumu plānošanu un teritorijas labiekārtošanu;

21.12. sagatavo jautājumus par vides pārvaldes struktūru un budžeta izmantošanu attīstības mērķiem, starptautisko sadarbību un tūrismu;

21.13. sagatavo jautājumus par investīciju projektu sagatavošanu un realizāciju;

21.14. sagatavo jautājumus par komunālajiem pakalpojumiem, dzīvojamā un nedzīvojamā fonda uzturēšanu, par nedzīvojamo telpu nomu, nedzīvojamo telpu izmantošanu;

21.15. sagatavo jautājumus par satiksmes organizāciju.

 

22. Izglītības, kultūras, sporta un sociālo lietu komiteja sagatavo izskatīšanai domes sēdē jautājumus:

22.1. par sociālo palīdzību;

22.2. par palīdzību dzīvokļu jautājumu risināšanā;

22.3. par dzīvojamo telpu izmantošanu;
22.4. par veselības aprūpi un aizsardzību;
22.5. par ārvalstnieku un bezvalstnieku jautājumiem;

22.6. savas kompetences ietvaros izskata amatpersonu, iestāžu, kapitālsabiedrību, komisiju un darba grupu budžeta līdzekļu pieprasījumus un iesniedz tos finanšu komitejā;

22.7. par izglītību, kultūru, sportu un brīvā laika nodarbībām.

 

23. Domes pastāvīgajām komitejām un deputātiem, pildot savus pienākumus, ir tiesības:

23.1. iepazīties ar pašvaldības administrācijas, nodaļu, iestāžu, kapitālsabiedrību dokumentāciju, saņemt dokumentu norakstus, kas nepieciešami jautājumu izlemšanai komiteju sēdēs; 

23.2. saņemt no pašvaldības amatpersonām, iestādēm un kapitālsabiedrībām nepieciešamos dokumentus un paskaidrojumus. 

24. Domstarpību starp pastāvīgajām komitejām, deputātiem un pašvaldības amatpersonām, iestādēm un kapitālsabiedrībām gadījumus izskata domes priekšsēdētājs vai dome. Domes priekšsēdētājs izvērtē, kādos gadījumos domstarpības izskata dome.

 

25. Komiteju sēdes notiek ne retāk kā vienu reizi mēnesī. Komiteju sēdes ir atklātas. Komitejām un tās priekšsēdētājam ir tiesības uz sēdi uzaicināt speciālistus, kuriem ir padomdevēja tiesības. Komitejas var noturēt kopīgas sēdes, ja tām ir jāizskata jautājumi, kas skar vairāku komiteju kompetenci. Komiteju priekšsēdētāji vienojas, kurš no viņiem vadīs kopīgo sēdi.

 

26. Komitejas sēžu norises laiku un vietu nosaka komitejas priekšsēdētājs, saskaņojot ar domes priekšsēdētāju un paziņojot domes sekretārei. Komiteju sēdes nedrīkst būt tajā pašā laikā, kad ir domes sēdes. 

27. Domes sekretāre nodrošina komiteju darba tehnisko apkalpošanu:

27.1. paziņo komitejas locekļiem par komitejas kārtējām un ārkārtas sēdēm šajā nolikumā noteiktā kārtībā;

27.2. tehniski sagatavo dokumentus jautājumu izskatīšanai komiteju sēdēs;

27.3. nodrošina komitejas sēžu protokolēšanu un sagatavo komitejas sēžu protokolus;

27.4. sagatavo domes lēmumu projektus par jautājumiem, kas tiek izskatīti komitejā;

27.5. kārto komitejas lietvedību, veic dokumentu uzskaiti un nodrošina to saglabāšanu atbilstoši lietvedības noteikumiem;

27.6. sagatavo un izsniedz komitejas lēmumus;

27.7. veic citus uzdevumus komitejas darba tehniskai nodrošināšanai komitejas priekšsēdētāja vai viņa prombūtnes laikā vietnieka uzdevumā.

28. No komitejas locekļiem ar vienkāršu balsu vairākumu var ievēlēt komitejas priekšsēdētāja vietnieku, kas pilda komitejas priekšsēdētāja pienākumus prombūtnes laikā.

29. Komitejas priekšsēdētājs, bet viņa prombūtnes laikā priekšsēdētāja vietnieks:

29.1. vada komitejas darbu, ir atbildīgs par komitejas lēmumu un uzdevumu izpildi;

29.2. izstrādā komitejas sēdes kārtību;

29.3. sagatavo, sasauc un vada komitejas sēdes;

29.4. pārstāv komitejas viedokli domes sēdēs, komisijās un citās institūcijās;

29.5. veic citus pienākumus saskaņā ar šo nolikumu.

30. Par komitejas sēžu vietu, laiku un darba kārtību domes sekretāre informē deputātus ne vēlāk kā trīs dienas pirms kārtējās komitejas sēdes un ne vēlāk kā trīs stundas pirms ārkārtas komitejas sēdes.

 

31. Komitejas darba kārtību, komitejas lēmumu projektus, atzinumus par tiem, izziņas materiālus, deputātu iesniegumus, priekšlikumus un jautājumus nogādā domes deputātiem uz viņu norādītajām elektroniskā pasta adresēm ne vēlāk kā vienu dienu pirms komitejas kārtējās sēdes un ne vēlāk kā trīs stundas pirms ārkārtas sēdes.

32. Komiteja var izskatīt jautājumus, ja tās sēdē piedalās vairāk nekā puse no komitejas sastāva. Komiteja pieņem lēmumus ar klātesošo locekļu balsu vairākumu. Ja, balsojot par lēmumu, balsis sadalās vienādi, izšķiroša ir komitejas priekšsēdētāja balss. Komitejas sēdes protokolu paraksta visi klātesošie komitejas locekļi. 

33. Ja uz komitejas sēdi neierodas komitejas locekļu vairākums, tad komitejas priekšsēdētājs sasauc atkārtotu komitejas sēdi ne ātrāk kā pēc trim un ne vēlāk kā pēc septiņām dienām. Ja uz atkārtotu komitejas sēdi neierodas komitejas locekļu vairākums, tad komitejas priekšsēdētājam par to jāpaziņo domei.

34. Komitejas locekļi un priekšsēdētājs var tikt izslēgti no komitejas sastāva ar domes lēmumu, kā arī gadījumos, ja komitejas loceklis trīs reizes pēc kārtas neattaisnojošu iemeslu dēļ neierodas uz komiteju sēdēm vai citos gadījumos, kas tiek izvērtēti katrā konkrētā gadījumā.

35. Pastāvīgo komiteju priekšsēdētājiem (un viņu vietniekiem) ar pašvaldības lēmumu var noteikt iedzīvotāju pieņemšanas laiku (ne retāk kā vienu reizi mēnesī) pašvaldības telpās. Attiecīgās pastāvīgās komitejas priekšsēdētājs jautājumu izskatīšanā savos pieņemšanas laikos ir tiesīgs uzaicināt jebkuru pašvaldības administrācijas darbinieku, saskaņojot ar domes priekšsēdētāju.     

 

IV. PAŠVALDĪBAS LĒMUMU PROJEKTU SAGATAVOŠANAS KĀRTĪBA 

UN LĪGUMU NOSLĒGŠANAS PROCEDŪRA
 
36. Domes sēdes darba kārtību nosaka domes priekšsēdētājs. Domes sēdes darba kārtībā tiek iekļauts jebkurš jautājums, kas iesniegts domes priekšsēdētājam ne vēlāk kā vienu nedēļu pirms kārtējās domes sēdes. Par citu jautājumu iekļaušanu domes darba kārtībā likumā noteiktajā kārtībā lemj dome. Izskatot domes sēdes darba kārtībā iekļautos jautājumus, ziņojuma sniedzējs informē domi par lēmumu projektu izskatīšanas secību un saņemtajiem atzinumiem.

37. Domes lēmumu projekti jāiesniedz rakstveidā, tajos jābūt norādītam:

38.1. kas un kad šos lēmuma projektus ir gatavojis;                         

38.2. kādās institūcijās projekts izskatīts;

38.3. kas ir projekta iesniedzējs, projekta iesniedzēja paraksts un datums;

38.4. no kādiem līdzekļiem tiek paredzēts lēmuma izpildes nodrošinājums, ja jautājumu izpilde saistīta ar pašvaldības budžeta līdzekļu izlietošanu;

38.5. kad projektu vēlams izskatīt domes sēdē.

38. Domes lēmumu projektiem jābūt juridiski pareizi sagatavotiem, ja vajadzīgs, pirms to iekļaušanas sēdes darba kārtībā, tos nodod izskatīšanai juristam vai arī pašvaldības institūcijām vai to darbiniekiem atbilstoši kompetencei.  

 

39. Lēmumu projekti un materiāli, kas izskatāmi domes sēdē, jāiesniedz Kancelejā, kura tos iereģistrē un nodod domes priekšsēdētājam. Priekšsēdētājs izskata iesniegto lēmuma projektu un nosaka pastāvīgo komiteju (ja projekts netiek virzīts no komitejas vai ja tas attiecas uz vairākām komitejām) un pašvaldības institūciju vai tās darbinieku, kam jāizskata un papildus jāsniedz rakstisks atzinums par sagatavoto projektu. 

40. Par finanšu līdzekļu piešķiršanu lemj pašvaldības dome. Pasākumi, kas nav saistīti ar gada budžeta pieņemšanu, nevar tikt uzsākti, kamēr pašvaldības dome nav piešķīrusi nepieciešamos finanšu līdzekļus un izdarījusi attiecīgus grozījumus budžetā. Ja šādi pasākumi ir paredzēti ar likumu vai citu ārēju normatīvu aktu, tad tie var tikt uzsākti bez pašvaldības domes iepriekšēja pilnvarojuma, bet pēc tam steidzami šāda atļauja jāsaņem. 
41. Ja pastāvīgā komiteja nepiekrīt sagatavotajam lēmuma projektam, tad komitejai jāiesniedz  domei cits lēmuma projekta variants. Par pastāvīgajās komitejās izskatītajiem lēmuma projektiem domes sēdē ziņo pastāvīgās komitejas priekšsēdētājs vai kāds no komitejas locekļiem.

 

42. Domes sēdes darba kārtību, lēmumu projektus, atzinumus par tiem, izziņas materiālus, deputātu iesniegumus, priekšlikumus un jautājumus domes deputātiem dara pieejamus (nosūta elektroniski uz deputātu norādītām e-pasta adresēm) ne vēlāk kā trīs dienas pirms domes kārtējās sēdes un ne vēlāk kā trīs stundas pirms ārkārtas sēdes.

 

43. Ja pastāvīgajā komiteja izskata administratīvā akta projektu, kas personai liedz tiesības vai uzliek tai pienākumus, tad komitejas priekšsēdētājs organizē personas uzaicināšanu viedokļa un argumentu noskaidrošanai par izskatāmo jautājumu, ja personas viedoklis saskaņā ar Administratīvā procesa likumu nav noskaidrots. Persona var netikt uzaicināta paskaidrojumu sniegšanai, ja gadījums ir objektīvi mazsvarīgs vai ir citi Administratīvā procesa likumā noteiktie iemesli, kad personas viedokļa noskaidrošana nav nepieciešama.

44. Pašvaldības domes priekšsēdētājs ir tiesīgs bez domes saskaņojuma parakstīt saimnieciskos līgumus par naudas summu, kas nepārsniedz 5 000,- latus.  

45. Darba līgumus ar pašvaldības darbiniekiem, kā arī uzņēmuma un citus saimnieciskos līgumus par pakalpojumiem pašvaldībai slēdz domes priekšsēdētājs.  

46. Privāttiesiskos līgumus slēdz domes priekšsēdētājs.  

47. Privāttiesiskiem līgumiem uzdotās kompetences jomā visos gadījumos nepieciešama attiecīgās tiešās pārvaldes iestādes saskaņojums, ja likumā, Ministru kabineta noteikumos vai valsts tiešās pārvaldes izdotā iekšējā normatīvā aktā nav noteikts citādi. Šī saskaņošanas kārtība neattiecas uz iepirkumu pašvaldības vajadzībām.  

48. Administratīvos līgumus slēdz domes priekšsēdētājs. 

49. Pašvaldības dome ar lēmumu vai līgumu var deleģēt savas pilnvaras pieņemt lēmumus citiem pašvaldības orgāniem, kā arī vēlētajām un administratīvajām amatpersonām, izņemot jautājumos, kas ir domes ekskluzīvā kompetencē.

V. DOMES DARBA REGLAMENTS
 

50. Domes sēdes ir kārtējās un ārkārtas. 
  

51. Domes kārtējās sēdes sasauc domes priekšsēdētājs, nosakot sēdes norises laiku, vietu un darba kārtību. Video un audio ieraksti, kas nav saistīti ar domes sēdes darba nodrošināšanu, sēžu zālē ir atļauti. 

 

52. Pašvaldības sekretāre reģistrē deputātu piedalīšanos sēdēs. Domes sēdēs jāpiedalās pašvaldības iestāžu un nodaļu vadītājiem. Citu pašvaldības darbinieku piedalīšanos jautājuma izskatīšanā nepieciešamības gadījumā nodrošina attiecīgās iestādes vai nodaļas vadītājs.

 

53. Domes priekšsēdētājs:

55.1. atklāj, vada, pārtrauc un slēdz sēdi;

55.2. dod vārdu ziņotājam;

55.3. nodrošina iespēju deputātiem uzdot jautājumus ziņotājam un citiem klātesošajiem;

55.4. vada debates;
55.5. ierosina jautājumu nobalsošanu;
55.6. izsludina pārtraukumus sēdē un piedāvā sēdes datumu, laiku un vietu, ja sēde jāturpina citā dienā;

55.7. nodot sēdes vadīšanu par atsevišķu jautājumu domes priekšsēdētāja vietniekam, ja par to viņš vēlas uzstāties debatēs.

   

54. Domes sēdes jautājumu apspriešanai ir šāda secība:

56.1. ziņojums;

56.2. deputātu jautājumi;

56.3. debates;

56.4. ziņotāja galavārds;

56.5. priekšsēdētāja viedoklis, 

56.6. balsošana;

56.7. balsošanas rezultātu paziņošana.

 

55. Par izskatāmajiem jautājumiem domes sēdē var ziņot deputāti vai atbildīgie pašvaldības administrācijas darbinieki. Ja nepieciešams, ziņotājs var uzaicināt citas personas sniegt papildus vai precizējošu informāciju. Par debašu beigām paziņo priekšsēdētājs. Debates var pārtraukt, ja par to nobalso ne mazāk kā 2/3 klātesošo deputātu. 

 

56. Domes priekšsēdētājam ir pienākums nodrošināt domes sēdēs kārtību. Ja domes sēdes kārtību atkārtoti neievēro deputāts, tas tiek fiksēts protokolā. Ja domes sēdes kārtību atkārtoti neievēro citas personas, priekšsēdētājam ir tiesības izraidīt vainīgo personu no domes sēdes norises telpas.

 

57. Ja deputāts neievēro domes sēdes kārtību, runājot debatēs, tad domes priekšsēdētājs pārtrauc viņa uzstāšanos debatēs, un turpmāk, apspriežot konkrēto jautājumu, viņam vairs netiek dots vārds.

 

58. Personām, kuras uzaicinātas piedalīties domes sēdēs, kā arī citiem pašvaldības iedzīvotājiem, masu informācijas līdzekļu pārstāvjiem, kuri vēlas klausīties domes sēdi, pirms domes sēdes jāreģistrējas pie sekretāres, kura protokolē attiecīgo domes sēdi.

  

59. Pašvaldības iedzīvotājiem un citām personām, kuras ir klāt domes sēdē, nav  tiesības  piedalīties debatēs un nekādā veidā traucēt sēdes gaitu.  

 

60. Sēdēs izskatāmajiem lēmumu projektiem un citiem dokumentiem jābūt iesniegtiem valsts valodā. Ja sēdē tiek iesniegti jautājumi citā valodā, tad domes sēdēs tos izskata, ja ir pievienots dokumenta tulkojums valsts valodā. Uzstājoties debatēs, var lietot citas valodas, ja dome var nodrošināt debašu tulkošanu valsts valodā.

 

61. Domes priekšsēdētājs domes sēdes sākumā sniedz īsu pārskatu par veikto darbu un par pieņemto lēmumu izpildes gaitu attiecīgajā periodā. Pēc pārskata deputātiem ir tiesības uzdot jautājumus un saņemt atbildes.

 

62. Ja kāds no iepriekš pieņemtajiem lēmumiem netiek izpildīts noteiktajā termiņā, domes priekšsēdētājs vai tā vietnieks sniedz informāciju, norādot motīvus, kādēļ lēmums nav izpildīts. Šādas atskaites ir obligāti iekļaujamas domes sēdes darba kārtībā.

 

63. Ja dome sēdes darba kārtībā iekļautie jautājumi netiek izskatīti vienā sēdes dienā, sēde tiek turpināta nākošajā dienā vai dienā, par kuru vienojas deputāti. Ja domes sēdes darba kārtībā iekļautos jautājumus nav iespējams izskatīt deputātu kvoruma trūkuma dēļ, tad domes priekšsēdētājs sēdi slēdz un nosaka atkārtotās sēdes norises vietu un laiku. Atkārtotā domes sēde tiek sasaukta ne agrāk kā pēc septiņām un ne vēlāk kā pēc četrpadsmit dienām.

 

64. Par katru domes sēdē izskatāmo jautājumu pēc ziņojuma deputātiem ir tiesības uzdot ziņotājam jautājumus. Ja par kādu konkrētu jautājumu uz domes sēdi ir uzaicinātas ieinteresētās personas, tad pēc domes priekšsēdētāja vai ziņotāja priekšlikuma tām tiek dots vārds, un tikai pēc tam notiek debates.

 

65. Ja pastāvīgās komitejas sēdē, skatot jautājumu, lēmuma pieņemšanas procesā ir radušās domstarpības, proti, ja lēmums nav pieņemts vienbalsīgi, attiecīgās komitejas priekšsēdētājam vai viņa pilnvarotam komitejas pārstāvim ir jāziņo domes sēdē par visiem atšķirīgajiem viedokļiem. Ja debates netiek atklātas, deputāti uzreiz pēc ziņojuma balso par lēmuma projektu.

 

66. Domes sēdēs ziņotājam ziņojumam par izskatāmo jautājumu tiek dotas ne vairāk kā desmit minūtes. Ja nepieciešams, ziņojumam atvēlēto laiku var pagarināt, ja par to nobalso klātesošo deputātu vairākums.

 

67. Uzstājoties debatēs, katram runātājam tiek dotas ne vairāk kā piecas minūtes. Debatēs par attiecīgo jautājumu var uzstāties ne vairāk kā divas reizes.

 

68. Visi labojumi domes lēmumu projektiem ir jāiesniedz rakstveidā līdz balsošanas sākumam un, ja iespējams, tiem ir jābūt pavairotiem līdz debašu par konkrēto jautājumu beigām. Iesniegtie domes lēmuma projekta labojumi iesniedzējam ir jāparaksta.

 

69. Ja tas nepieciešams lietas virzībai, domes priekšsēdētājs var izlemt par mutisku priekšlikumu izskatīšanu un balsošanu par tiem.

 

70. Ja tiek iesniegti labojumi domes lēmuma projektam, tad jābalso par labojumu pieņemšanu, nevis par pamatdokumentu. Ja tiek iesniegti vairāki labojumi, tad vispirms jābalso par to labojumu, kurš visvairāk atšķiras no izskatāmā lēmuma projekta. Šaubu gadījumā domes priekšsēdētājs konsultējas ar tās pastāvīgās komitejas, kura gatavoja atzinumu par lēmuma projektu, priekšsēdētāju. Kārtību, kādā balso par iesniegtajiem domes lēmumu projektu labojumiem, nosaka domes priekšsēdētājs. Ja notiek balsošana par vairākiem lēmuma projekta variantiem, tad lēmums ir pieņemts, ja par to nobalso vairāk kā puse no klātesošiem deputātiem. Ja neviens no lēmuma projektiem nesaņem pietiekošo balsu skaitu, tiek rīkota atkārtota balsošana par tiem diviem lēmuma projektiem, kuri pirmā balsošanā saņēmuši visvairāk balsu. Ja nav saņemts nepieciešamais balsu skaits, lēmuma projekts ir noraidīts.

 

71. Domes sēdē drīkst runāt tikai tad, kad vārdu ir devis priekšsēdētājs. Priekšroka uzstāties debatēs ir tam deputātam, kurš rakstiski iesniedzis priekšsēdētājam priekšlikumu piedalīties debatēs.

 

72. Ziņotājam ir tiesības uz galavārdu pēc debatēm.

 

73. Ja, atklāti balsojot, deputāts ir kļūdījies, viņam par to ir jāpaziņo domes priekšsēdētājam pirms balsošanas rezultātu paziņošanas, pretējā gadījumā balsojuma izmaiņas netiek ņemtas vērā.

 

74. Balsošanas rezultātus paziņo domes priekšsēdētājs.

 

75. Ja balsošana notiek aizklāti, tad no deputātiem tiek ievēlēta balsu skaitīšanas komisija 2 cilvēku sastāvā. Šajā gadījumā balsu skaitīšanas komisija balsu skaitīšanas rezultātus iesniedz domes priekšsēdētājam, kurš paziņo balsošanas rezultātus.

 

76. Pašvaldības deputāts, kurš ir piedalījies lēmuma pieņemšanā un ir izteicis pretēju priekšlikumu vai balsojis pret priekšlikumu ir tiesīgs lūgt nofiksēt tā atšķirīgo viedokli sēdes protokolā. Rakstveida viedokļi, kuri saņemti pirms protokola parakstīšanas, ir pievienojami protokolam. Personas, kuras ir balsojušas pret priekšlikumu nav atbildīgas par pieņemto lēmumu.

77. Domes sēdēs pieņemtie lēmumi un protokoli ir brīvi pieejami. Informācijas pieejamību nodrošina domes sekretāre.

 

78. Deputātiem ir tiesības iepazīties ar domes sēdes protokolu un piecu dienu laikā pēc sēdes izteikt pretenzijas par to. Ja šo piecu dienu laikā pretenzijas netiek izteiktas, tad deputāts nevar prasīt izdarīt protokolā labojumus. Ja kāds nepiekrīt ierakstam, tad viņam ir tiesības prasīt protokola apstiprināšanu nākamajā domes kārtējā sēdē.

 

79. Domes sekretāre pēc domes sēdes sagatavo un deputātiem dara brīvi pieejamas sēžu protokola un tam pievienoto lēmumu kopijas.

 

80. Pašvaldības saistošos noteikumus triju darba dienu laikā pēc parakstīšanas elektroniski un rakstveidā nosūta Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrijai izvērtēšanai un atzinuma sniegšanai. Pašvaldības saistošie noteikumi publicējami un stājas spēkā likumā „Par pašvaldībām” noteiktā kārtībā. Saistošajiem noteikumiem jābūt brīvi pieejamiem pašvaldības domes ēkā.

81. Ja pašvaldības dome ir pieņēmusi administratīvo aktu, kas var skart trešo personu likumīgās tiesības un intereses, tad šo personu informēšanai par pieņemto administratīvo aktu pašvaldības domes priekšsēdētājs vai administratīvā akta projekta izstrādātājs var ierosināt informāciju par tā pieņemšanu publicēt pašvaldības  informatīvā izdevumā „Alsungas Ziņas”.

VI. IEDZĪVOTĀJU PIEŅEMŠANA UN IESNIEGUMU

 IZSKATĪŠANAS KĀRTĪBA
 

82. Domes priekšsēdētājam un priekšsēdētāja vietniekam vienu reizi nedēļā, otrdienā, ir iedzīvotāju pieņemšanas laiki -  no plkst. 9.00 – 12.00. Citās dienās un laikos pieņemšana ir jāpiesaka pie domes sekretāres.  

 

83. Ikvienai personai ir tiesības iepazīties ar pašvaldības pieņemtajiem lēmumiem, izņemot, ja tie satur informāciju, kura nav izpaužama saskaņā ar normatīvajiem aktiem. Pašvaldība nav tiesīga atteikt informāciju par pašvaldības budžeta izlietojumu un noslēgtajiem līgumiem, izņemot, ja informācija ir komercnoslēpums. Atteikumu informācijas pieejamībai jāpamato. Personai ir pienākums pamatot informācijas iegūšanas nepieciešamību, ko persona var darīt arī mutvārdiem.

84. Par pašvaldības oficiālo dokumentu vai apliecinātu to kopiju izsniegšanu pašvaldība var iekasēt nodevu saskaņā ar likumu „Par nodokļiem un nodevām”.

85. Iesniegumu reģistrēšanu organizē domes sekretāre. Aizliegta dokumentu nodošana tālāk jebkuram pašvaldības darbiniekam vai pašvaldības institūcijai bez reģistrācijas. Kārtību, kādā notiek iesniegumu virzība pašvaldības struktūrvienībās un citās institūcijās nosaka domes izdoti iekšēji normatīvi akti. 

86. Mutvārdos izteiktos iesniegumus, ja uz tiem nav iespējams sniegt atbildi tūlīt, darbinieks, kas tos pieņem, noformē rakstveidā (norādot vārdu, uzvārdu, dzīves vai uzturēšanās vietu) un ievēro tos pašus reģistrācijas un izskatīšanas noteikumus, kādi attiecas uz rakstveida iesniegumiem.

 

87. Saņemot anonīmu iesniegumu, vai iesniegumu, kura noformējums neatbilst normatīvo aktu prasībām, attiecīgā pašvaldības darbinieka pienākums ir to noteiktajā kārtībā virzīt reģistrēšanai. Pēc iesnieguma reģistrēšanas atbildīgā amatpersona izvērtē iesnieguma tālāku virzību. Ja pašvaldībai ir pienākums atbilstoši kompetencei reaģēt uz iesniegumā norādīto informāciju, tad pašvaldības darbinieks, kurš izskata attiecīgo iesniegumu, sastāda dienesta ziņojumu un par to informē tiešo vadītāju. 

88. Izskatot iesniegumu, iegūt informāciju ir attiecīgās pašvaldību institūcijas vai amatpersonas pienākums, izņemot normatīvos aktos noteiktos gadījumus, kad informācijas iegūšana ir personas pienākums. Persona pēc iespējas piedalās informācijas iegūšanā un izvērtēšanā.

89. Ikvienai personai ir tiesības iegūt informāciju par viņa iesnieguma virzību pašvaldības institūcijās un tiesības iesniegt iesniegumam papildinājumus un precizējumus.

VII. PUBLISKĀS APSPRIEŠANAS KĀRTĪBA

90. Lai nodrošinātu iedzīvotāju līdzdalību īpaši svarīgu vietējās nozīmes jautājumu izlemšanā, gadījumos, kas noteikti šajā nolikumā vai citos normatīvajos aktos, ar pašvaldības domes lēmumu visā pašvaldības teritorijā vai tās daļā, var tikt organizētas publiskā apspriešana. 

91. Pašvaldības dome nevar pieņemt lēmumu rīkot publisko apspriešanu par jautājumiem, kas:

91.1. saistīti ar amatpersonu iecelšanas vai atcelšanas un citiem personāla jautājumiem;

91.2. saistīti ar administrācijas struktūru un iekšējo darba organizāciju;

91.3. saistīti ar valsts pārvalde funkciju īstenošanu;

91.4. budžetu un nodokļu maksājumu atbrīvojumiem;

91.5. ir citu publisko institūciju kompetencē.

92. Par publiskās apspriešanas rīkošanu ne vēlāk kā vienu mēnesi pēc attiecīga ierosinājuma saņemšanas attiecīgās pašvaldības dome var lemt:

92.1. pēc vairāk kā puses deputātu iniciatīvas;

92.2. pēc pašvaldības iedzīvotāju iniciatīvas;

92.3. pēc pašvaldības domes priekšsēdētāja iniciatīvas;

92.4. citos likumā noteiktos gadījumos.

Pēc iedzīvotāju iniciatīvas publiskā apspriešana var notikt, ja ne mazāk kā pieci procenti no attiecīgās teritorijas balsstiesīgajiem iedzīvotājiem šajā nolikumā noteiktā kārtībā vēršas pašvaldības domē. Šajā nolikumā noteiktā publiskās apspriešanas kārtība nav piemērojama attiecībā uz publisko apspriešanu, kas tiek organizēta Būvniecības likumā paredzētajos gadījumos.

93. Publiskās apspriešanas rezultātiem ir konsultatīvs raksturs.

94. Iesniedzot ierosinājumu publiskās apspriešanas sarīkošanai, norāda:


94.1. tās datumu un termiņus;


94.2. paredzamā jautājuma iespējamo formulējumu;


94.3. publiskās apspriešanas rezultātu aprēķināšanas metodiku;


94.4. publiskās apspriešanas lapas formu;

94.5. minimālo iedzīvotāju skaitu, kuriem jāpiedalās publiskajā apspriešana, lai publisko apspriešanu uzskatītu par notikušu.

Par publiskās apspriešanas rīkošanu un rezultātu apkopošanu atbildīgs ir domes priekšsēdētājs, kura pienākums ir nodrošināt pausto viedokļu apkopošanu, publicēt vietējā laikrakstā informatīvu ziņojumu (kopsavilkumu) par apspriešanas rezultātiem, kā arī publicēt pieņemto domes lēmumu, kurā izmantoti publiskās apspriešanas rezultāti. 
VIII. ADMINISTRATĪVO AKTU APSTRĪDĒŠANAS KĀRTĪBA

95. Pašvaldības administrācija un pašvaldības iestādes var izdot administratīvos aktus autonomās kompetences jautājumos, ja administratīvā akta izdošanas tiesības izriet no likumiem vai Ministru kabineta noteikumiem vai šādas tiesības atbilstoši likumiem vai Ministru kabineta noteikumiem noteiktas pašvaldības saistošajos noteikumos. 

96. Lai nodrošinātu pašvaldības administrācijas autonomās kompetences jomā atbilstoši augstākstāvošiem normatīvajiem aktiem izdoto administratīvo aktu un faktiskās rīcības apstrīdēšanu pašvaldības ietvaros, pašvaldībā izveido Administratīvo aktu strīdu komisiju. Administratīvo aktu strīdu komisijas vadītājs ir pašvaldības domes priekšsēdētājs, tās sastāvā ir:

96.1. domes priekšsēdētājs,

96.2. domes priekšsēdētāja vietnieks, 

96.3. pašvaldības policijas inspektors,

96.4. domes sekretāre. 

Komisijas vadītājs ar rīkojumu komisijas darbā var papildus piesaistīt pašvaldības administrācijas darbiniekus, ekspertus, kā arī konsultatīvos nolūkos nevalstisko organizāciju pārstāvjus, pašvaldības iedzīvotājus un citas piemērotas personas.
97. Šā nolikuma 95. punkta kārtībā izdotos pašvaldības administrācijas administratīvos aktus apstrīd Administratīvo aktu strīdu komisijā Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā. Administratīvo aktu strīdu komisijas lēmumu pieņemšanas kārtību un darba organizāciju nosaka pašvaldības domes apstiprināts nolikums.

98. Administratīvo aktu strīdu komisijā apstrīd pašvaldības padotībā esošo institūciju un amatpersonu faktisko rīcību un administratīvos aktus. 


99. Ja persona apstrīd administratīvo aktu un prasa atlīdzināt mantiskos zaudējumus vai personisko kaitējumu, arī morālo kaitējumu, tad par to lemj pašvaldības dome.

Priekšsēdētājs

__________________________                              G.Rozentāls
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SAISTOŠIE  NOTEIKUMI Nr.2

„Par  pabalstiem Alsungas novadā

 pašvaldības autonomo funkciju izpildei”

Izdoti saskaņā ar LR likuma “Par pašvaldībām”

 43.panta trešo daļu, 15.panta pirmās daļas  

6.punktu, 7.punktu,.21.panta 16. punktu , 45 pantu.

1.VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI

1.1. Saistošo noteikumu mērķis ir nodrošināt veselības aprūpes pieejamību, veicināt iedzīvotāju veselīgu dzīvesveidu, nodrošināt sociālo palīdzību maznodrošinātām un trūcīgām personām (ģimenēm)

1.2. Pabalstus  piešķir, neizvērtējot  personas (ģimenes) ienākumus.

1.3. Pabalstus piešķir personai (ģimenei), kura deklarējusi savu dzīvesvietu  pašvaldības administratīvajā teritorijā. 

1.4. Pabalsti tiek izmaksāti no pamatbudžeta.    

1.5. Pašvaldībā ir noteikti šādi pabalstu veidi:

           1.5.1. apbedīšanas pabalsts;

           1.5.2.vienreizējs pabalsts ārkārtas situācijā;

           1.5.3. pabalsts medicīnas izdevumu segšanai;

           1.5.4. bērna piedzimšanas pabalsts;

           1.5.5. vienreizējs pabalsts personām pēc atbrīvošanās no ieslodzījuma vietas;

           1.5.6. pabalsts aprūpei mājās;

          1.5.7. vienreizējs pabalsts bērniem bāreņiem un bez vecāku gādības palikušiem  bērniem, kuriem                beigusies ārpus ģimenes aprūpe, sasniedzot pilngadību; 

          1.5.8. pabalsts audžuģimenei.
2. PABALSTU PIEPRASĪŠANAS KĀRTĪBA

2.1. Lai saņemtu pabalstus, pabalsta pieprasītājs vēršas Alsunga novada sociālajā dienestā (turpmāk tekstā – sociālais dienests) ar iesniegumu, norādot vēlamo sociālās palīdzības pabalsta veidu.

2.2. Vēršoties sociālajā dienestā, persona uzrāda personu apliecinošu dokumentu, kā arī invalīda vai pensionāra apliecību, ja persona ir invalīds vai pensionārs un šīs ziņas nav pašvaldībā pieejamas.

2.3. Sociālais dienests pēc pabalsta pieprasītāja iesnieguma saņemšanas 10 darba dienu laikā novērtē personas vajadzības pēc pabalsta un pieņem lēmumu atbilstoši 21.04.2008. MK.288.noteikumiem 5.punkta „ Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības saņemšanas kārtība” un Administratīvā procesa likuma nosacījumiem.
2.4.Sociālais dienests pēc lēmuma pieņemšanas informē personu par pieņemto lēmumu. Ja lēmums negatīvs – pabalsta piešķiršana atteikta – rakstiskā informācijā pabalsta prasītājam norādāms atteikuma pamatojums, kā arī lēmuma apstrīdēšanas un pārsūdzības kārtība.
2.5. Sociālais darbinieks saņemtos iesniegumus ar pielikumiem reģistrē lietvedībā noteiktajā kārtībā.

3.PABALSTU VEIDI

3.1.  Apbedīšanas pabalsts

3.1.1.Pašvaldība piešķir apbedīšanas pabalstu Ls 30,00 personai, kura veic Alsungas novadā dzīvojoša un deklarēta iedzīvotāja apbedīšanu.
3.1.2.Pabalsta pieprasīšanas termiņš – 30 kalendārās dienas no miršanas apliecības saņemšanas dzimtsarakstu nodaļā.

3.1.3. pabalsts tiek izmaksāts dienā, kad sociālajā dienestā tiek iesniegts iesniegums par pabalsta piešķiršanu un dzimtsarakstu nodaļas izdota miršanas apliecības kopija.

3.2. Vienreizējs pabalsts ārkārtas situācijā

3.2.1. pabalsts vienai personai (ģimenei)Ls 200,00 kura cietusi stihiskā nelaimē vai iepriekš neparedzamos apstākļos, piešķir neizvērtējot  personas (ģimenes) ienākumus.

3.2.2.pabalstu piešķir, ja prasītāja iesniegums saņemts ne vēlāk kā mēneša laikā no ārkārtas situācijas rašanās .

3.3.  Pabalsts medicīnas izdevumu segšanai

3.3.1. pabalsts medicīnas izdevumu segšanai darba nespējīgiem invalīdiem un pensionāriem invalīdiem 20% atmaksa pēc iesniegtajiem čekiem, kvītīm, kuros norādīts personas vārds uzvārds un personas kods, nepārsniedzot Ls 50,00 Ls gadā.

3.4.Bērna piedzimšanas pabalsts 

3.4.1. Pašvaldība piešķir bērna piedzimšanas pabalstu ģimenei, kurā vismaz viens no  vecākiem un jaundzimušais bērns dzīvo un ir deklarēts Alsungas novadā.

3.4.2. Pabalsta pieprasīšanas termiņš – 30 kalendārās dienas no bērna reģistrācijas dienas Alsungas dzimtsarakstu nodaļā.

3.4.3.Sociālā riska ģimenēm pabalsta izlietojums saskaņojams ar sociālo dienestu.

3.4.4.Pabalsta apmērs Ls 50,00.

3.5. Vienreizējs pabalsts personām pēc atbrīvošanās no ieslodzījuma vietas. 

3.5.1.Personai, kura atbrīvota no brīvības atņemšanas vietas pēc soda izciešanas, piešķir vienreizēju pabalstu Ls 15,00 apmērā.  

3.5.2.Pabalstu piešķir, ja personas iesniegums saņemts ne vēlāk kā viena mēneša laikā pēc  atbrīvošanas  no  ieslodzījuma  vietas,  ko  apliecina izziņa.  

3. 6. Pabalsts aprūpei mājās

3.6.1.sociālais aprūpes pabalsts paredzēts personām, kurām saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem nav maksātspējīgu likumīgu apgādnieku, personām, kuras nav noslēgušas testamentārus vienošanās līgumus, mantas atsavinājuma līgumus, t.sk. pirkuma, dāvinājuma un uztura līgumus ar trešajām personām, kuras slimības laikā vai atveseļošanās periodā vecuma dēļ, garīga vai fiziska rakstura traucējumu dēļ nevar veikt ikdienas mājas darbus un savu personisko aprūpi; 

3.6.2.Gadījumos, kad aprūpējamā persona ir pieļāvusi savas mantas atsavinājumu par labu kādai fiziskai vai juridiskai personai, aprūpējamā mantas ieguvējam ir pienākums

nodrošināt aprūpējamam nepieciešamās aprūpes mājās pakalpojumus vai segt ar to 

saistītos izdevumus.

3.6.3. sociālo aprūpes pabalstu piešķir klientam, kuram saskaņā ar sociālā darba speciālista veiktu personas individuālo vajadzību un resursu novērtējumu ir nepieciešams aprūpe mājās atbilstoši aprūpes 1.vai 2. līmenim un kuram ir persona, kas veic aprūpi. 

3.6.4. lai saņemtu šo pabalstu, par 1. līmeņa aprūpi Ls 8,00, bet par 2. līmeņa aprūpi Ls 40,00 klients iesniedz sociālajam darbiniekam ārsta atzinumu par veselības stāvokli un funkcionālo traucējumu pakāpi. 

3. 7. vienreizējs pabalsts bērniem bāreņiem un bez vecāku gādības palikušiem bērniem, kuriem beigusies ārpusģimenes aprūpe, sasniedzot pilngadību

3.7.1. vienreizējs pabalsts paredzēts sadzīves priekšmetu un mīkstā inventāra iegādei

3.7.2. pabalstu piešķir bērniem bāreņiem un bez vecāku gādības palikušiem bērniem, kuriem beigusies ārpusģimenes aprūpe, sasniedzot pilngadību, ja lēmumu par šī bērna ievietošanu ārpusģimenes aprūpē pieņēmusi Alsungas bāriņtiesa (pašvaldība):

               1)  vienreizēju naudas pabalstu Ls 175.00 sadzīves priekšmetu un mīkstā  inventāra iegādei;

               2) vienreizēju naudas pabalstu divu sociālā nodrošinājuma pabalstu apmērā (Ls 90.00) patstāvīgās dzīves uzsākšanai.
3.7.3.  pabalstu piešķir saskaņā ar Alsungas bāriņtiesas iesniegumu.

3.8. pabalsts audžuģimenei

3.8.1. pabalsts paredzēts bērna uzturam un apģērbam;

3.8.2.pabalstu piešķir personai, kura Ministru kabineta noteiktajā kārtībā ieguvusi audžuģimenes statusu un kurai saskaņā ar bāriņtiesas lēmumu un pašvaldības un audžuģimenes līgumu, audzināšanā nodots Alsungas novada bērns(-i);

3.8.3. Pabalsts audžuģimenei bērna uzturam tiek piešķirts audžuģimenēm, kuras noslēgušas līgumu ar Alsungas pašvaldību par audžuģimenes pienākumu izpildi..

 Pabalsts audžuģimenei bērna uzturam par pamatu ņemot Ministru kabineta noteikto ikmēneša atlīdzību par audžuģimenes pienākumu veikšanu 50% no Valstī noteiktās  minimālās darba algas, atbilstoši  Ministru kabineta   noteikumiem;

3.8.4. Pabalsts audžuģimenei bērna apģērba un mīkstā inventāra iegādei tiek piešķirts viena valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmērā vienu reizi kalendārajā gadā.

Pabalsts audžuģimenei bērna apģērba un mīkstā inventāra iegādei tiek piešķirts audžuģimenes loceklim, kurš ar Alsungas pašvaldību ir noslēdzis līgumu par audžuģimenes pienākumu izpildi. Pabalsts tiek piešķirts viena valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmērā un tiek izmaksāts vienu reizi kalendārajā gadā. Pabalsta izmaksu pārtrauc, ja beidzies līgumā noteiktais termiņš vai bērna uzturēšanās audžuģimenē izbeigta pirms līgumā noteiktā termiņa. Ja bērns ir ievietots audžuģimenē uz laiku, kas ir mazāks par vienu mēnesi – pabalstu izmaksā proporcionāli dienu skaitam, kuras bērns pavadījis audžuģimenē;

3.8.5.pabalsta audžuģimenei piešķiršanas pamats ir pašvaldības un audžuģimenes līgums par bērna ievietošanu audžuģimenē, pamatojoties uz audžuģimenes iesniegto bāriņtiesas lēmuma norakstu par bērna ievietošanu audžuģimenē

4. IEROBEŽOJUMI PABALSTA SAŅEMŠANAI

4.1.  Ja novada domes pamatbudžetā nav pietiekošu līdzekļu (Domes lēmums).

4.2. Ja pabalsta pieprasītājs (vai viņa ģimenes locekļi) nepilda sociālā darbinieka noteiktos līdzdarbības pienākumus, viņam var atteikt pabalstu pilnībā vai daļēji līdz pienākumu izpildīšanas brīdim.
5.LĒMUMU PĀRSŪDZĒŠANAS KĀRTĪBA

5.1. Sociālā dienesta pieņemto lēmumu var apstrīdēt Alsungas novada Domē.

5.2. Domes pieņemto lēmumu var apstrīdēt Administratīvajā rajona tiesā likumā noteiktajā kārtībā.
Priekšsēdētājs

_______________________________

G.Rozentāls

.
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PAR SOCIĀLĀS PALĪDZĪBAS SNIEGŠANU ALSUNGAS NOVADA IEDZĪVOTĀJIEM

Izdoti saskaņā ar

 LR likumu “Par pašvaldībām” 43.panta 13.punktu

LR “Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likums”  35.panta 3.punktu un 4.  punktu

NOTEIKUMOS LIETOTIE TERMINI

Sociālais dienests — pašvaldības izveidota iestāde, kas sniedz sociālo palīdzību, organizē un sniedz sociālos pakalpojumus pašvaldības iedzīvotājiem.

Sociālā palīdzība — naudas vai mantiskais pabalsts, kura piešķiršana balstās uz materiālo resursu novērtēšanu personām (ģimenēm), kurām trūkst līdzekļu pamatvajadzību apmierināšanai.

Sociālās palīdzības mērķis ir sniegt materiālu atbalstu krīzes situācijā nonākušām trūcīgām ģimenēm (personām), lai apmierinātu to pamatvajadzības un veicinātu darbspējīgo personu līdzdarbību savas situācijas uzlabošanā.
Pašvaldības iedzīvotāji – Alsungas pašvaldības teritorijā pamata dzīves vietu deklarējušas personas;

Mājsaimniecība (ģimene) – ir persona vai personu grupa, ko saista radniecība vai citas radnieciskas attiecības, kam ir kopēji izdevumi uzturam un kas mitinās vienā dzīvojamā vienībā(mājā, dzīvoklī u.tml.), kuras uzturēšanu veic kopīgi;

GMI – valsts noteiktais garantētais minimālais ienākums;

GMI saņēmēji – personas, kas atzītas par trūcīgām un kuru ienākumi uz vienu ģimenes locekli mēnesī ir mazāki par noteikto garantēto iztikas minimumu vai ģimenes, kas sastāv no laulātajiem, personām, kurām ir kopēji izdevumi par uzturu, kuras mitinās vienā mājoklī, kuras pilda līdzdarbības pienākumus un kurām noteikta atbilstība trūcīgas ģimenes(personas) statusam;

Trūcīgas ģimenes(personas) – ģimenes un personas, kuru ienākumi uz vienu ģimenes locekli mēnesī ir mazāki par 50% no valstī noteiktās minimālās algas. 
1. VISPĀRĪGIE NOSACĪJUMI
1. Saistošie noteikumi nosaka sociālās palīdzības pabalstu (turpmāk tekstā – pabalsts) veidus un apmērus, pabalstu piešķiršanas un izmaksas kārtību personām (ģimenēm), kuras ir tiesīgas saņemt šos pabalstus, kā arī lēmumu par pabalstiem apstrīdēšanas un pārsūdzēšanas kārtību.

2. Saistošo noteikumu mērķis ir noteikt Alsungas novada sociālās palīdzības sistēmu, kas nodrošinātu finansiālu atbalstu trūcīgām un maznodrošinātām personām, (ģimenēm), lai apmierinātu to pamatvajadzības un veicinātu viņu līdzdarbību savas situācijas uzlabošanā.

3. Pabalstus piešķir personai (ģimenei), kura deklarējusi savu dzīvesvietu Alsungas novada administratīvajā teritorijā.
4. Saskaņā ar Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 35.panta pirmo daļu pašvaldība izmaksā citus pabalstus pēc tam, kad apmierināts pamatots pašvaldības trūcīgo iedzīvotāju pieprasījums pēc pabalsta garantētā minimālā ienākumu līmeņa nodrošināšanai un dzīvokļa pabalsta

2. PABALSTU PIEPRASĪŠANAS KĀRTĪBA

2.1. Pašvaldības sociālie pabalsti tiek piešķirti pēc ģimenes(personas) ienākumu un materiālo resursu izvērtēšanas un pamatojoties uz valsts un pašvaldību institūciju, kā arī citu juridisko un fizisko personu rīcībā esošo informāciju, pieprasītāja dzīves vietas apsekošanas datiem, personas iesaistīšanos līdzdarbības pienākumu pildīšanā  un rakstiski noslēgtu vienošanos.

2.2. Lai saņemtu sociālo palīdzību, klients vai tā pilnvarota persona iesniedz Sociālajā dienestā rakstveida iesniegumu un noteikta parauga Latvijas Republikas Ministru kabineta apstiprinātu iztikas līdzekļu deklarāciju, pievienojot tajā norādīto ziņu apliecinošus dokumentus:

1)strādājošās personas – izziņu par ienākumiem no algota darba – pēdējo 3 mēnešu laikā (pēc iedzīvotāju ienākuma nodokļa un valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu nomaksas);

            2)bezdarbnieki – izziņu no Nodarbinātības valsts aģentūras par bezdarbnieka statusu; ja persona saņem bezdarbnieku pabalstu – izziņu no Valsts Sociālās apdrošināšanas aģentūras par pabalsta apmēru pēdējo 3 mēnešu laikā;

3)pensionāri invalīdi – izziņu no Valsts Sociālās aģentūras par vecuma pensijas un invaliditātes pensijas apmēru pēdējo trīs mēnešu laikā;

4)personas, kuras saņem ģimenes valsts pabalstu vai bērna kopšanas pabalstu – izziņu no Valsts Sociālās apdrošināšanas aģentūras par pabalsta apmēru pēdējo 3 mēnešu laikā;

5)citu ģimenes (personas)ienākumus apliecinošus dokumentus (izziņu no mācību iestādes par stipendiju par pēdējiem 3 mēnešiem; izziņu par uzturlīdzekļu apmēru par pēdējiem 3 mēnešiem vai izziņu no tiesas par uzturlīdzekļu piedziņu);

6)ziņas par pēdējos 3 mēnešos gūtajiem ienākumiem - no valsts atbalsta programmas(naudas izteiksmē);

7)ziņas par pēdējos 12 mēnešos gūtajiem ienākumiem – ienākumus no saimnieciskās darbības, autoratlīdzībām un honorāriem, nekustamās mantas nomas (īres) un atsavināšanas, saņemtos dāvinājumus, mantojumus, dividendes un laimestus, atsevišķi dzīvojoša laulātā sniegto materiālo atbalstu ģimenei, u.c. ienākumus;

8)pabalsta saņemšanai ārstēšanās izdevumu segšanai – jāiesniedz ārstēšanās izdevumu apmaksas kvītis un čeki ar pabalsta prasītāja personas kodu, vārdu, uzvārdu;

9)pabalsta saņemšanai mācību līdzekļu iegādes segšanai – jāiesniedz iegādāto mācību līdzekļu apmaksas čeki ar pabalsta prasītāja bērna personas kodu, vārdu, uzvārdu;

10)pabalsta saņemšanai, atbrīvojoties no ieslodzījumu vietām, - ieslodzījuma vietas pārvaldes izdota izziņa;

11)citus dokumentus pēc Alsungas novada sociālā dienesta pieprasījuma;

12)pabalsta saņēmējam ir pienākums atļaut sociālajam dienestam pārbaudīt sniegto ziņu patiesumu.

3. Sociālais dienests pēc pabalsta pieprasītāja iesnieguma saņemšanas 10 darba dienu laikā novērtē personas vajadzības pēc pabalsta un pieņem lēmumu atbilstoši 21.04.2008. MK.288.noteikumiem 5.punkta „ Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības saņemšanas kārtība” un Administratīvā procesa likuma nosacījumiem.
4.Sociālais dienests pēc lēmuma pieņemšanas informē personu par pieņemto lēmumu. Ja lēmums negatīvs – pabalsta piešķiršana atteikta – rakstiskā informācijā pabalsta prasītājam norādāms atteikuma pamatojums, kā arī lēmuma apstrīdēšanas un pārsūdzības kārtība.
5. Sociālais darbinieks saņemtos iesniegumus ar pielikumiem reģistrē lietvedībā noteiktajā kārtībā.

6. Piešķirto pabalstu personai var izmaksāt naudā vai par pabalsta summu apmaksāt preces vai pakalpojumus, kas nepieciešami personas vai tās ģimenes locekļu pamatvajadzību apmierināšanai.

3.  SOCIĀLO PABALSTU VEIDI
3.1. pabalsts garantētā minimālā ienākumu (GMI) līmeņa nodrošināšanai; 

3.2. dzīvokļa pabalsts;

3.3. pabalsts bērnu audzināšanai un izglītībai; 

3.4. pabalsts ēdināšanas izdevumu segšanai skolēniem; 

3.5. pabalsts ēdināšanas izdevumu segšanai bērniem pirmskolas izglītības iestādē; 

3.6. pabalsts ceļa izdevumu segšanai.

3.7. pabalsts medicīnas izdevumu segšanai.

3.1. pabalsts garantētā minimālā ienākumu (GMI) līmeņa nodrošināšanai

3.1.1. Pašvaldībā noteiktais GMI līmenis vienai personai atbilst Ministru kabineta 2009.gada 17.jūnija Noteikumos Nr.550 „Kārtība, kādā aprēķināms, piešķirams, izmaksājams pabalsts garantētā minimālā ienākumu līmeņa nodrošināšanai un slēdzama vienošanās par līdzdarbību” noteiktajam GMI līmenim.

3.1.2.Pabalstu piešķir ģimenei (personai), kurai noteikta atbilstība trūcīgas ģimenes (personas) statusam atbilstoši ministru kabineta 2009.gada 3.marta noteikumiem Nr. 214 „Noteikumi par ģimenes vai atsevišķi dzīvojošas personas atzīšanu par trūcīgu” , ja tās ienākumi uz katru ģimenes locekli pēdējo triju mēnešu laikā nepārsniedz 50 % no attiecīgā gada 1.janvārī spēkā esošās minimālās darba algas valstī un kura ir gatava līdzdarboties savas  sociālās situācijas uzlabošanai.

3.1.3.Pabalstu piešķir, aprēķina un izmaksā atbilstoši Ministru kabineta 2009.gada 17.jūnija noteikumiem Nr. 550 „Kārtība, kādā aprēķināms, piešķirams, izmaksājams pabalsts garantētā minimālā ienākumu līmeņa nodrošināšanai un slēdzama vienošanās par līdzdarbību”

3.1.4.Pabalsta izmaksu naudā daļēji vai pilnībā var aizstāt ar pabalstu natūrā (ar uzskaiti naudā), samaksājot bērnu ēdināšanas izdevumus skolā vai bērnu audzināšanas iestādē, kā arī pieaugušo ēdināšanas un citus izdevumus saskaņā ar pašvaldības saistošajiem noteikumiem:

3.2. dzīvokļa pabalsts

3.7.1. dzīvokļa pabalsts – piešķir ģimenei (personai), kurai noteikts trūcīgas ģimenes(personas) statuss – pabalsts Ls 50,00 – vienu reizi gadā

3.3.pabalsts bērnu audzināšanai un izglītībai

3.3.1. pabalsts bērna audzināšanai un izglītībai - trūcīgo ģimeņu bērniem 50% atmaksa par mācību līdzekļu iegādi pēc iesniegtajiem čekiem, nepārsniedzot Ls 20,00 gadā vienam bērnam – jāiesniedz iegādāto mācību līdzekļu apmaksas čeki ar pabalsta prasītāja bērna personas kodu, vārdu, uzvārdu;

3..4.pabalsts ēdināšanas izdevumu segšanai skolēniem

3.4.1. pabalstu ēdināšanai skolā piešķir trūcīgo ģimeņu bērniem pēc skolas piestādītā rēķina.

3.5.pabalsts ēdināšanas izdevumu segšanai bērniem pirmskolas izglītības iestādē

3.5.1. pabalstu ēdināšanai bērniem pirmskolas izglītībā - piešķir trūcīgo ģimeņu bērniem pēc pirmskolas izglītības iestādes piestādītā rēķina.

3.6. pabalsts ceļa izdevumu segšanai

3.6.1. pabalsts ceļa izdevumu segšanai - trūcīgo ģimeņu bērniem 100% ceļa izdevumu segšana braucienam uz internātskolu un atpakaļ 1 reizes mēnesī.

3. 7.pabalsts medicīnas izdevumu segšanai

3.7 1. pabalsts medicīnas izdevumu segšanai – trūcīgo ģimeņu bērniem 100% atmaksa pēc iesniegtajiem čekiem, nepārsniedzot Ls 50,00 gadā,- jāiesniedz ārstēšanās izdevumu apmaksas kvītis un čeki ar pabalsta prasītāja bērna personas kodu, vārdu, uzvārdu.
4. IEROBEŽOJUMI PABALSTA SAŅEMŠANAI

4.1. Ja pabalsta pieprasītājs nepilda likumā „ Par sociālo drošību”  5. nodaļā noteiktos līdzdarbības pienākumus, viņam var atteikt pabalstu pilnībā vai daļēji līdz pienākumu izpildīšanas brīdim.

4.2. Atteikuma iemesli:

4.2.1.persona vai kāds no ģimenes locekļiem atsakās no līdzdarbības savas situācijas uzlabošanā, atsakās no medicīniskās izmeklēšanas, ārstēšanās un rehabilitācijas pasākumiem, nepiedalās aktīvajos nodarbinātības pasākumos;

4.2.2.persona vai kāds no ģimenes locekļiem atsakās sniegt pilnīgas pakalpojuma sniegšanai nepieciešamās ziņas vai apzināti ir sniegusi nepatiesas ziņas par sevi un saviem ģimenes locekļiem;

4.2.3.persona vai kāds no ģimenes locekļiem  bez attaisnojošiem iemesliem atsakās ierasties personiski, lai apspriestu pieprasījumu vai  pārrunātu sociālās situācijas uzlabošanas pasākumus;

4.2.4.ģimene (persona) atsakās slēgt sadarbības līgumu vai nepilda sadarbības līgumā noteiktos uzdevumus un pienākumus;

4.2.5.persona vai kāds no ģimenes locekļiem bez objektīva iemesla nereģistrējas Nodarbinātības valsts aģentūrā vai nepiedalās profesionālo iemaņu apgūšanas vai pilnveidošanas pasākumos;

4.2.6.ģimene (persona) atsakās atļaut  sociālajiem darbiniekiem veikt dzīves vietas pārbaudi;

4.2.7.izvērtējot ienākumus, tiek konstatēts, ka ģimene(persona) nav atzīstama par trūcīgu vai maznodrošinātu;

4.2.8.persona vai kāds no ģimenes locekļiem jau ir pieprasījis un saņēmis ģimenei paredzēto pabalstu;

4.2.9.persona vai ģimene pati atsakās no sociālās palīdzības.
5. LĒMUMU PĀRSŪDZĒŠANAS KĀRTĪBA UN NOTEIKUMU IZPILDES KONTROLE
5.1.Sociālā dienesta pieņemto lēmumu var apstrīdēt Alsungas novada Domē.

5.2. Domes pieņemto lēmumu var apstrīdēt Administratīvajā rajona tiesā likumā noteiktajā kārtībā.

Priekšsēdētājs

____________________________

G.Rozentāls

Alsungas novada pašvaldība

Nolikums

Izdots saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 8.punktu 

un Valsts pārvaldes iekārtas likuma 28.pantu
I.Vispārīgie jautājumi

1. Iestāde „Alsungas novada pašvaldība” ir Alsungas  novada domes izveidota iestāde, kas nodrošina novada domes pieņemto lēmumu izpildi, kā arī darba organizatorisko un tehnisko apkalpošanu (turpmāk – centrālā administrācija).

2. Centrālā administrācija savā darbībā ievēro likumu „Par pašvaldībām”, citus likumus un Ministru kabineta noteikumus, Alsungas  novada pašvaldības nolikumu, kā arī novada domes lēmumus.

3. Centrālā administrācija savā darbībā izmanto Alsungas novada pašvaldības zīmogu, veidlapas un atvērtos kontus Valsts kasē un kredītiestādēs.

II. Centrālās administrācijas kompetence un darba organizācija
4. Centrālai administrācijai ir šādi uzdevumi:
4.1.  sagatavot priekšlikumus jautājumu izskatīšanai novada domes sēdēs;
4.2.  atbilstoši kompetencei sagatavot atzinumus par novada domes sēdēs izskatāmiem lēmumprojektiem;
4.3.  nodrošināt novada domes, pastāvīgo komiteju un novada domes izveidoto komisiju darba tehnisko un organizatorisko apkalpošanu;
4.4.  nodrošināt novada domes pieņemto lēmumu izpildi;

4.5. organizēt nepieciešamās dokumentācijas izstrādi pašvaldības iepirkumiem;

4.6.  atbilstoši kompetencei, novada domes priekšsēdētāja vai priekšsēdētāja vietnieka uzdevumā sagatavot atbildes vai atbilžu projektus uz privātpersonu iesniegumiem un tiešās valsts pārvaldes iestāžu informācijas pieprasījumiem;

4.7.  atbilstoši kompetencei, novada domes priekšsēdētāja vai priekšsēdētāja vietnieka uzdevumā sagatavot novada domes lēmumu projektus, novada domes priekšsēdētāja vai priekšsēdētāja vietnieka rīkojumu projektus, novada pašvaldības līgumu projektus, administratīvos aktus un administratīvo aktu projektus, kā arī citus dokumentus un to projektus;
4.8.  nodrošināt apmeklētāju pieņemšanu;

4.9.  nodrošināt likumā „Par pašvaldībām” un citos likumos noteikto novada pašvaldības funkciju izglītības, būvniecības procesa tiesiskuma nodrošināšanas  jomā izpildi;
4.10. veikt citus uzdevumus atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajai kompetencei un novada domes lēmumiem, novada domes priekšsēdētāja un priekšsēdētāja vietnieka rīkojumiem.
5. Centrālai administrācijai ir šādas tiesības:

5.1. pieprasīt un saņemt no iestādēm un publiskajām personām centrālās administrācijas uzdevumu izpildei ziņas, statistisko un citu informāciju un dokumentus;

5.2. sniegt priekšlikumus jautājumu izskatīšanai novada domes sēdēs;

5.3. piedalīties novada domes sēdēs;

5.4. īstenot citas normatīvajos aktos noteiktās tiesības.

6. Centrālās administrācijas vadītājs ir novada pašvaldības priekšsēdētājs.
7. Centrālās administrācijas vadītājs:

7.1. organizē centrālās administrācijas funkciju pildīšanu un atbild par to, vada iestādes administratīvo darbu, nodrošinot darba nepārtrauktību, lietderību un tiesiskumu;

7.2. pārvalda centrālās administrācijas finanšu, personāla un citus resursus;

7.3. pieņem darbā un atlaiž no tā centrālās administrācijas darbiniekus;

7.4. nosaka centrālās administrācijas amatpersonu un darbinieku pienākumus;

7.5. izveido iestādes iekšējās kontroles sistēmu, nosaka pārvaldes lēmumu iepriekšpārbaudes un pēcpārbaudes kārtību;

7.6. slēdz saimnieciskus darījumus centrālās administrācijas darba nodrošināšanai;

III. Centrālās administrācijas darbības tiesiskuma 

nodrošināšanas mehānisms un pārskati par darbību
10. Centrālās administrācijas darbības tiesiskumu nodrošina novada domes priekšsēdētājs.
11. Novada  dome ir tiesīga atcelt centrālās administrācijas pieņemtus nelikumīgus un nelietderīgus lēmumus, ja ārējos normatīvos aktos nav noteikts citādi.

12. Centrālās administrācijas pieņemtos administratīvos aktus un faktisko rīcību var apstrīdēt novada dome.
13. Novada pašvaldības domei ir tiesības jebkurā laikā pieprasīt pārskatus par centrālās administrācijas darbu.

Novada domes priekšsēdētājs _________________________G.Rozentāls
ALSUNGAS NOVADA DOMES, TĀS STRUKTŪRVIENĪBU UN IESTĀDES 
DARBA KĀRTĪBAS NOTEIKUMI
 

Izdoti saskaņā ar LR Darba likuma 55.pantu

 

 

1. VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI
1.1. Darba kārtības noteikumi nosaka darba kārtību, kuru apņemas ievērot katrs Alsungas novada domes (turpmāk tekstā- Darba devējs), tās struktūrvienību un iestāžu  darbinieks (turpmāk tekstā  Darbinieks).

1.2. Darba devēju attiecībās ar Administrācijas un struktūrvienību Darbiniekiem pārstāv Alsungas novada domes priekšsēdētājs.

1.3. Darba devējs nodrošina Darbinieku iepazīstināšanu ar šiem noteikumiem.

 

2. DARBA LAIKA ORGANIZĀCIJA, DARBA LAIKA SĀKUMS UN BEIGAS,
PĀRTRAUKUMI DARBĀ
2.1. Darbiniekiem tiek noteikta piecu dienu darba nedēļa (no pirmdienas līdz piektdienai) un divas atpūtas dienas (sestdiena un svētdiena), ja Darbiniekam darba līgumā  vai ar rīkojumu vai domes lēmumu nav noteikts citāds darba laiks.

2.2. Dienas darba laiks (no pirmdienas līdz piektdienai)tiek noteikts:

2.2.1. Domes administrācijas, 
Pirmdiena 8-12; 13-17

Otrdiena   8-12; 13-18

Trešdiena  8-12; 13-17

Ceturtdiena  8-12; 13-17

Piektdiena 8-12; 13-15

2.2.2.Izglītības pārvaldes Darbiniekiem:

Pirmdiena 8-12; 

Otrdiena    14-18

Trešdiena  8-12

Ceturtdiena  8-12

Piektdiena 8-12

2.2.3.Bibliotēkas Darbiniekiem:

Otrdiena   9-18

Trešdiena  9-17

Ceturtdiena  9-17

Piektdiena 9-17

Sestdiena   9-15

2.2.4.Kultūras nama Darbiniekiem:

Pirmdiena 8-16

Otrdiena   8-16

Trešdiena  8-16

Ceturtdiena  8-16

Piektdiena 8-16

Piezīme: ja piektdienās pēc plkst.16.00, sestdienās un svētdienās notiek pasākumi, tad  nākošās nedēļas  pirmdiena brīva.

2.2.5.Būvvaldes Darbiniekiem:

Ikmēneša pirmā un trešā 

Otrdiena 8.00-12.00  13.00-18.00

2.2.6.Muzeja vadītājai:

Pirmdiena 9-17

Otrdiena 9-17

Trešdiena  9-17

Ceturtdiena  9-17

Piektdiena 9-17

3.Pašvaldības policijas inspektoram tiek noteikta sešu dienu darba nedēļa:

Pirmdiena 8-12; 13-16

Otrdiena   8-12; 13-16
Trešdiena  8-12; 13-16

Ceturtdiena  8-12; 13-16

Piektdiena 8-12; 13-16

Sestdiena  17-22

Kopsummā, ievērojot likumdošanā  noteikto normālo nedēļas darba laiku- 40 stundas, kur 1 slodzei- 8 darba stundas.

Apmeklētāju pieņemšana tiek organizēta:

Domes administrācijas, Finansu nodaļas, Dzimtsarakstu nodaļas, Sociālās palīdzības dienesta darbiniekiem un nomas zemju ierīkotājai, 

Otrdienās 8-12; 13-18

Domes priekšsēdētājs un priekšsēdētāja vietnieks apmeklētājus pieņem:

Otrdienās   9-12

Izglītības pārvaldes vadītāja apmeklētājus pieņem:

Otrdienās 14-18
Bāriņtiesas priekšsēdētāja pieņem apmeklētājus:

Otrdienās 13.00-18.00

Ceturtdienās 08.00-12.00
Muzeja vadītāja apmeklētājus pieņem:

Trešdienās    10-15              vasaras  sezonā(maijs, jūnijs, jūlijs, augusts, septembris)

Ceturtdienās 10-15

      


 Trešdienās    10-14                       pārējos mēnešus

Ceturtdienās 10-14

Darba devējs ar savu rīkojumu nosaka tās amatpersonas, kuru pienākumos ietilpst apmeklētāju pieņemšana.

2.3. Pārtraukums  atpūtai un ēšanai  pirmdienās, otrdienās, trešdienās, ceturtdienās  tiek noteikts no plkst.12.00-13.00. Darba dienas laikā divas reizes pa 15 min.papildus var tikt izmantotas atpūtai.

2.4. Alsungas vidusskolas, Mūzikas skolas, Pirmsskolas izglītības iestādes un Bērnu nama – patversmes darba laika organizāciju nosaka attiecīgās iestādes vadītājs, saskaņojot to ar domes  priekšsēdētāju.

 
3. DARBINIEKA PIENĀKUMI
3.1. Ievērot Darba devēja rīkojumus, saudzīgi izturēties pret Darba devēja mantu, turēt kārtībā savu darba vietu.

3.2. Ievērot darba disciplīnu, darba laiku izmantot tiešo pienākumu veikšanai. Darbinieka prombūtne darba laikā saskaņojama ar struktūrvienības vadītāju vai Domes  priekšsēdētāju.

3.3. Nodrošināt apmeklētāju apkalpošanu domes apmeklētāju pieņemšanas dienās, ja objektīvu iemeslu dēļ tas nav iespējams, brīdināt par to Darba devēju vismaz 1 kalendāro dienu iepriekš.

3.4. Gadījumā, ja jautājums, kas apmeklētājam risināms, neietilpst darbinieka kompetencē, sniegt nepieciešamo informāciju par jautājuma risināšanas kārtību.

3.5. Sniegt priekšlikumus Darba devējam par darba kvalitātes uzlabošanu un nepieciešamo pasākumu veikšanu pašvaldības noteikto funkciju nodrošināšanai, nepieciešamības gadījumā iesniedzot domes lēmumu vai domes priekšsēdētāja  rīkojumu projektu.

3.6.Informāciju, kas attiecas uz personu privāto dzīvi vai uzņēmējdarbību, ko iegūst dienesta vajadzībām vai sakarā ar dienesta pienākumu pildīšanu, uzskatīt  par konfidenciālu (neizpaužamu).

 
4. ATVAĻINĀJUMU PIEŠĶIRŠANAS KĀRTĪBA
4.1. Darbiniekiem piešķir četras kalendāra nedēļas ilgu ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu un papildus atvaļinājumu saskaņā ar darba likumdošanu. 

4.2. Ikgadējais apmaksātais atvaļinājums tiek piešķirts saskaņā ar Darba devēja apstiprināto atvaļinājumu grafiku, ar kuru Darba devējs iepazīstina visus darbiniekus.

4.3. Darbiniekam un Darba devējam vienojoties, ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu kārtējā gadā var piešķirt pa daļām, bet atvaļinājuma viena daļa kārtējā gadā nedrīkst būt īsāka par 2 (divām) kalendāra nedēļām.

4.4. Izņēmuma gadījumos, kad ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma piešķiršana Darbiniekam pilnā apjomā var nelabvēlīgi ietekmēt parasto darba gaitu, ir pieļaujams pārcelt atvaļinājuma daļu uz nākamo gadu, bet atvaļinājuma daļa kārtējā gadā nedrīkst būt īsāka par divām nepārtrauktām kalendāra nedēļām.

4.5. Atvaļinājuma daļu var pārcelt tikai uz vienu gadu.

4.6. Ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma atlīdzināšana naudā nav pieļaujama, izņemot gadījumus, kad darba tiesiskās attiecības tiek izbeigtas, un Darbinieks nav izmantojis ikgadējo apmaksāto. Pēc Darbinieka pamatota lūguma Darba devējs var piešķirt Darbiniekam atvaļinājumu bez darba samaksas saglabāšanas.

 

5. DARBA SAMAKSA
5.1. Darbinieks  darba samaksu saņem vienu  vai divas reizes mēnesī- 5.datumā darba alga un 22.datumā avanss.

5.2. Uz Darbinieka  rakstveida lūguma pamata, darba algu pārskaita darbinieka norādītajā bankas kontā. 

5.3. Darba devējs pārskaita  Bankai Darbinieka darba samaksu tālākai darba samaksas saņemšanai Bankā vai bankomātā.

5.4.Skaidrā naudā darbiniekam  mēnešalga tiek izmaksāta Alsungas novada domes Administrācijas telpās  Pils ielā1, Alsungā, Alsungas novadā.

 

6. DARBA AIZSARDZĪBAS PASĀKUMI UZŅĒMUMĀ
6.1. Saskaņā ar darba aizsardzības vispārīgajiem principiem Darba devējs  novada domes priekšsēdētāja vietnieka atbildībā organizē uzņēmumā darba aizsardzības sistēmu, kurā ietilpst: darba vides riska novērtēšana, darba vides iekšējā uzraudzība, darba aizsardzības organizatoriskās struktūras izveidošana, konsultēšanās ar nodarbinātajiem, lai iesaistītu viņus darba aizsardzības uzlabošanā.

6.2. Lai veiktu pasākumus darba aizsardzībai un darba vides iekšējai uzraudzībai, Darba devējs norīko darba aizsardzības pienākumu pārzinātāju un izpildītāju - novada domes priekšsēdētāja vietnieka personā, kurš organizē un kontrolē darba aizsardzības pasākumus un īsteno darba vides iekšējo uzraudzību uzņēmumā.

6.3. Novada domes priekšsēdētāja vietnieks nodrošina nelaimes gadījumu darbā izmeklēšanu un veic to uzskaiti, atbilstoši spēkā esošajiem Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.

6.4. Novada domes priekšsēdētāja vietnieks nodrošina, lai katrs Darbinieks saistībā ar savu darba vietu un veicamo darbu saņemtu instruktāžu darba aizsardzības jomā. Šāda instruktāža veicama, uzsākot darbu, mainoties darba raksturam vai darba apstākļiem, sākot izmantot jaunu vai nomainot veco darba aprīkojumu, kā arī ieviešot jaunu tehnoloģiju. Darbinieku instruktāža pielāgojama darba vides riska izmaiņām un periodiski atkārtojama.

6.5. Darba aizsardzības ievadinstruktāžu un Darba aizsardzības instruktāžu Darbiniekiem veic novada domes priekšsēdētāja vietnieks.

6.6. Darba devējs nodrošina Darbiniekiem obligāto veselības pārbaudi saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.

 

7. CITI NOTEIKUMI, KAS SAISTĪTI AR DARBA KĀRTĪBU
7.1. Darbiniekam ir jāpilda amata aprakstā noteiktie uzdevumi, kā arī citi pienākumi, ko paredz darba līgums, Darba devēja rīkojumi un spēkā esošie  Latvijas Republikas normatīvie akti.

7.2. Darba devējs ar saviem rīkojumiem darba līguma ietvaros var precizēt Darbinieka darba pienākumus.

7.3. Par šo Noteikumu vai darba līguma pārkāpšanu saskaņā ar LR normatīvajiem aktiem  Darba devējs var izteikt darbiniekam rakstisku piezīmi vai rājienu, kurā minēti apstākļi, kas norāda uz izdarīto pārkāpumu. Pirms piezīmes vai rājiena izteikšanas Darba devējs rakstveidā iepazīstina darbinieku ar viņa pārkāpuma būtību un pēc tam pieprasa no Darbinieka rakstveida paskaidrojumu par izdarīto pārkāpumu. Darbiniekam ir pienākums sniegt Darba devējam paskaidrojumu.

 

8. NOSLĒGUMA NOTEIKUMI
8.1. Šie noteikumi sastādīti uz 3 lapām.

8.2. Šos noteikumus var precizēt ar Darba devēja rakstveida rīkojumiem, kas būs šo Noteikumu pielikumi un to neatņemama sastāvdaļa.

 

Pielikumā:

Apstiprinājums par iepazīšanos ar Darba kārtības noteikumiem.

 Alsungas novada domes priekšsēdētājs     ___________________________________________G.Rozentāls                                              
APSTIPRINĀTS

ar Alsunga novada domes 

29.06.2009.lēmumu 

protokolā Nr.3#..

KOMUNĀLĀS  STRUKTŪRVIENĪBAS  NOLIKUMS

Alsungas novada domē

VISPĀRĪGIE  NOTEIKUMI

1. Alsungas novada  komunālā struktūrvienība(turpmāk vienība) ir Alsungas novada  domes  struktūras sastāvdaļa, kuras darbība pamatojas uz likumu „ Par pašvaldībām” un  domes Nolikumu.Struktūrvienība ir tieši pakļauta novada domes priekšsēdētāja vietniekam.

2. Struktūrvienības pārraudzībā ir jautājumi, kas saistīti  ar novada īpašuma uzturēšanu, infrastruktūras saglabāšanu un attīstību,komunālo pakalpojumu organizēšanu un kontroli,dzīvojamo forndu,nekustamā īpašuma apsaimniekošanu.

3. Struktūrvienība savus uzdevus pilda saistībā ar citām novada domes struktūrvienībām .

4. Savā  darbībā  ievēro Latvijas Republikas  spēkā esošos  normatīvos aktus,novada domes Nolikumu,lēmumus, rīkojumus, domes priekšsēdētāja rīkojumus un nodtrošina to izpildi.

5. Uzdevumu izpildes nodrošināšanai pamatbudžetā un speciālajos budžetos tiek paredzēti atbilstoši finansu resursi.

6. Vienības  darbu vada un organizē domes priekšsēdētāja vietnieks un struktūrvienības vadītājs.

7. Vienības struktūru un skaitlisko sastāvu apstiprina  novada dome.

8. Vienības pakļautībā atrodas arī kapsētu saimniecība.

9. Vienību reorganizē vai likvidē ar domes lēmumu.

GALVENIE UZDEVUMI

Vienības galvenie uzdevumi:

1. piedalīties  vienotas novada  komunālās saimniecības , dzīvojamo māju un kapsētu apsaimniekošanas politikas izstrādē,nodrošināt tās realizāciju un pastāvīgi to pilnveidot.

2. Īstenot novada  domes politiku investīciju nodrošināšanā komunālajiem pakalpojumiem un namīpašumu apsaimniekošanā.

3. Risināt komunālās  problēmas –atbilstoši spēkā esošajiem normatīviem aktiem.

4. Nodrošināt kapsētu uzturēšanu.

Komunālo pakalpojumu jomā organizēt:

1. komunālos pakalpojumus iedzīvotājiem: ūdensapgāde,kanalizācija,siltumapgāde,lielgabarīta(televizori,ledusskapji) sadzīves atkritumu savākšana,lietus ūdens,kanalizācijas problēmu risināšana;

2. teritorijas labiekārtošanas un apsaimniekošanas darbus;

3. ielu,ietvju ,ceļu, laukumu, inženierkomunikācij,  uzturēšanu (  pašvaldības  pārziņā esošos), būvniecību,rekonstruēšanu, elektrisko ietaišu remontu, apkopi un izveidi,atbilstoši novada autoceļu fornda statūtiem(pielikumā);

4. pašvaldības pārraudzībā esošo teritoriju un ielu apgaismošau;

5. kapsētu ierīkošanu un uzturēšanu;

6. koku izzāģēšanu un piedalīties tās darbā;

7. piespiedu sabiedriskā darba veicēju un bezdarbnieku nodarbināšana;

8. administratīvā centra zaļās zonas , parku, skvēru apkopšanu un ainavu  projektu īstenošana;

Nodrošināt:

1. Novada  Saistošo noteikumu izpildi( savas kompetences  ietvaros) saistībā ar Ventspils Labiekārtošanas kombinātu jautājumā par  atkritumu  savākšanu;

Piedalīties:

1. Nodarbinātības programmas izstrādē kopā ar domes  sociālo dienestu.

2. Finansējumu piesaistē projektu izstrādē ( pagaidu sabiedriskos darbos).

3. Domes Civilās aizsardzības  darbā.

4. Transporta kustības līniju atjaunošanā.

5. Vides aizsardzības jautājumu risināšanā.

Izstrādāt:

1. Pamatbudžeta sadaļas „ Komunālais iecirknis” līdzekļu izlietojumu plānu un nodrošināt tā izpildi.

Sadarboties:

1.  Ar novada  komitejām un komisijām, administrāciju dzīvokaļu jautājumos.

Kapu saimniecības jomā:

1. Nodrošināt  apbedīšanas pieejamību.

2. Koordinēt un kontrolēt pakalpojumu sniegšanu , atbilstoši kapsētu uzturēšanas noteikumiem.

3. Sniegt iedzīvotājiem ar apbedīšanu un kapsētu uzturēšanu saistītus pakalpojumus.

4. Pēc organizētāju uzaicinājuma, palīdzēt kapsētu pasākumos: kapu svētki,svecīšu vakari u.c.pasākumi.

Priekšsēdētājs _______________________________G.Rozentā
Apstiprināts

Alsunags novada domes 

2009.gada  augusta sēdē

ALSUNGAS NOVADA  DOMES 

 izglītības, kultūras, SPORTA UN SOCIĀLO LIETU JAUTĀJUMU komitejas nolikums

1. Izglītības, kultūras,sporta un sociālo lietu jautājumu komiteju 6 locekļu sastāvā ar savu lēmumu izveido Alsungas novada dome .

2. Izglītības, kultūras,sporta un sociālo lietu jautājumu komiteju vada novada domes deputātu ievēlēts komitejas priekšsēdētājs.

3. Izglītības, kultūras,sporta un sociālo lietu jautājumu komiteja  sagatavo izskatīšanai domes sēdēs šādus jautājumus:

3.1. par sociālo palīdzību;

3.2. par palīdzību dzīvokļu jautājumu risināšanā;

3.3. par dzīvojamo telpu izmantošanu;
3.4. par veselības aprūpi un aizsardzību;
3.5. par ārvalstnieku un bezvalstnieku jautājumiem;

3.6. par  pašvaldību  amatpersonu, iestāžu, kapitālsabiedrību,  komisiju,  darba 

       grupu budžeta līdzekļu pieprasījumiem;

3.7. par izglītību, kultūru, sportu un brīvā laika nodarbībām;

4. Izglītības, kultūras,sporta un sociālo lietu jautājumu  komitejas sēdes notiek ne retāk kā vienu reizi mēnesī.

5. Izglītības, kultūras,sporta un sociālo lietu jautājumu komitejas  sēdes ir atklātas. Tajās var piedalīties ikviens domes  deputāts un  Alsungas novada iedzīvotāji. 

6. Komitejas priekšsēdētājam ir tiesības uz sēdi uzaicināt speciālistus, kuriem ir padomdevēja tiesības. Sēdē ar padomdevēja tiesībām piedalās sociālā dienesta vadītājs (vai sociālais darbinieks, ja dienests nav izveidots).

7. Izglītības, kultūras, sporta un sociālo lietu jautājumu   komiteja var noturēt kopīgas sēdes ar citām domes pastāvīgajām komitejām, ja tām ir jāizskata jautājumi, kas skar vairāku komiteju kompetenci. Komiteju priekšsēdētāji vienojas, kurš no viņiem vadīs kopīgo sēdi.

8. Izglītības, kultūras,sporta un sociālo lietu jautājumu komiteju sēžu norises laiku un vietu nosaka komitejas priekšsēdētājs. Komitejas sēdes nedrīkst būt tajā pašā laikā, kad ir domes sēdes.
9. Komitejas priekšsēdētājs sagatavo, sasauc un vada komitejas sēdi, sastāda sēdes darba kārtību, kā arī nodrošina sēdes protokolēšanu.
10. Komitejas sēdes vietu, laiku un darba kārtību komitejas priekšsēdētājs  informē deputātus ne vēlāk kā 3 dienas pirms kārtējas komitejas sēdes un ne vēlāk kā  3 stundas pirms ārkārtas komitejas sēdes.
11. Komitejas sēdes darba kārtība, komitejas lēmumu projekti, atzinumi par tiem, izziņas materiāli, deputātu iesniegumi, priekšlikumi un jautājumi pieejami Izglītības, kultūras,sporta un sociālo lietu jautājumu  komitejas deputātiem pie domes sekretāres ne vēlāk kā  dienu pirms komitejas kārtējās sēdes un ne vēlāk kā  stundu  pirms ārkārtas sēdes.
12. Komiteja var izskatīt jautājumus, ja tās sēdē piedalās vairāk nekā puse no sociālo, izglītības un kultūras jautājumu komitejas sastāva. 
13. Komiteja pieņem lēmumus ar klātesošo locekļu balsu vairākumu. Ja, balsojot par lēmumu, balsis sadalās vienādi, izšķiroša ir sociālo, izglītības un kultūras jautājumu komitejas priekšsēdētāja balss. 
14. Komitejas sēdes protokolu paraksta visi klātesošie komitejas locekļi. Komitejas sēdi protokolē novada domes Kancelejas vadītāja.
15. Ja uz sociālo, izglītības un kultūras jautājumu komitejas sēdi neierodas komitejas locekļu vairākums, tad komitejas priekšsēdētājs sasauc atkārtotu komitejas sēdi ne ātrāk kā pēc vienas un ne vēlāk kā pēc  trim dienām. Ja uz atkārtotu komitejas sēdi neierodas komitejas locekļu vairākums, tad komitejas priekšsēdētājs par to ziņo domei.
16. Izglītības, kultūras,sporta un sociālo lietu jautājumu komiteju locekļi var tikt izslēgti no komitejas sastāva ar domes lēmumu, kā arī gadījumos, ja komitejas loceklis sešas reizes pēc kārtas neattaisnotu iemeslu dēļ neierodas uz komiteju sēdēm, vai citos gadījumos, kas katrs tiek izvērtēts atsevišķi.
17. Komitejas priekšsēdētājam ar domes lēmumu nosaka iedzīvotāju pieņemšanas laiku (ne retāk kā vienu reizi mēnesī) pašvaldības telpās. Komitejas priekšsēdētājs jautājumu izskatīšanā savos pieņemšanas laikos ir tiesīgs uzaicināt jebkuru pašvaldības administrācijas darbinieku.

18. Izglītības, kultūras,sporta un sociālo lietu jautājumu komitejas  locekļiem, atbilstoši kompetencei pildot pienākumus, ir tiesības:

18.1. iepazīties ar pašvaldības administrācijas, iestāžu dokumentāciju, saņemt dokumentu norakstus, kas nepieciešami jautājumu izlemšanai komiteju sēdēs; 

18.2. saņemt no pašvaldības amatpersonām, iestādēm nepieciešamos dokumentus un paskaidrojumus;

19. Ja komitejas sēdē, skatot jautājumu, lēmuma pieņemšanas procesā ir radušās domstarpības, komitejas priekšsēdētājam ir jāziņo domes sēdē par visiem atšķirīgajiem viedokļiem. 

20. Komitejas locekļiem ir jāatturas no piedalīšanās lēmuma projekta sagatavošanā un lēmuma pieņemšanā, ja lēmums skar komitejas locekļa personiskās, viņa ģimenes, radinieku vai to personu intereses, kuru likumīgais pārstāvis ir komitejas loceklis.

21. Sociālo, izglītības un kultūras jautājumu komitejas locekļi saņem atlīdzību par savu pienākumu pildīšanu saskaņā ar novada domes lēmumu.
 Domes priekšsēdētājs 
_________________________G.Rozentāls





Apstiprināts

 Alsungas novada domes 

2009.gada   Augusta sēdē

ALSUNGAS  NOVADA DOMES
 finanŠu UN TAUTSAIMNIECĪBAS komitejas nolikums

1. Finanšu un tautsaimniecības komiteju 7 locekļu sastāvā ar savu lēmumu izveido Alsungas  novada dome.

2. Finanšu komiteju vada domes priekšsēdētājs, bet viņa prombūtnes laikā – domes priekšsēdētāja vietnieks, ja viņš pilda priekšsēdētāja pienākumus.

3. Finanšu un tautsaimniecības komiteja:

3.1. pārrauga pašvaldības budžeta projekta izstrādāšanas procesu, izskata citu pastāvīgo komiteju sagatavotos budžeta projekta priekšlikumus un iesniedz tos izskatīšanai domes sēdē; 

3.2. sniedz atzinumu par budžeta projektu, tajā izdarāmajiem grozījumiem, kā arī par prioritātēm līdzekļu sadalījumā, ja netiek izpildīta budžeta ieņēmumu daļa;

3.3. sniedz atzinumus par projektiem, kas saistīti ar finanšu resursu izlietošanu,  kā arī par domes lēmumu projektiem, ja šo lēmumu realizācija saistīta ar budžetā neparedzētiem izdevumiem vai grozījumiem budžeta ieņēmumu daļā;

3.4. sniedz priekšlikumus par pašvaldības īpašumu apsaimniekošanu;

3.5. sniedz atzinumus par pašvaldības nekustamo īpašumu  atsavināšanu;

3.6. izskata amatpersonu, iestāžu, komisiju, darba grupu budžeta līdzekļu pieprasījumus (projektus) un atzinumus par tiem iesniedz domei; 

3.7. izvērtē pašvaldības budžeta izpildi un nepieciešamības gadījumā sniedz atzinumu domei;

3.8. izskata jautājumus par nedzīvojamo telpu izmantošanu un nomu;

3.9. divas reizes gadā izvērtē pašvaldības administrācijas atskaiti par komunālo maksājumu iekasēšanas gaitu un iesniedz priekšlikumus domei;

3.10. izvērtē pašvaldības gada publisko pārskatu un sniedz atzinumu domei;

4.
Finanšu un tautsaimniecības  komitejas kārtējās sēdes notiek ne retāk kā vienu reizi mēnesī. Finanšu komitejas sēdes ir atklātas. Tajās var piedalīties ikviens domes deputāts un  Alsungas novada iedzīvotāji. Komitejas priekšsēdētājam ir tiesības uz sēdi uzaicināt speciālistus, kuriem ir padomdevēja tiesības.  

5.
Finanšu komitejas ārkārtas sēdes tiek sasauktas 24 stundu laikā pēc domes priekšsēdētāja vai vienas trešdaļas komitejas locekļu rakstiska pieprasījuma saņemšanas.

6.
Finanšu un tautsaimniecības komiteja var noturēt kopīgas sēdes ar citām domes pastāvīgajām komitejām, ja tām ir jāizskata jautājumi, kas skar vairāku komiteju kompetenci. Komiteju priekšsēdētāji vienojas, kurš no viņiem vadīs kopīgo sēdi.

7.
Finanšu un tautsaimniecības  komitejas sēžu norises laiku un vietu nosaka komitejas priekšsēdētājs. Finanšu un tautsaimniecības komitejas sēdes nedrīkst būt tajā pašā laikā, kad ir domes sēdes. 

8.
Finanšu un Tautsaimniecības komitejas priekšsēdētājs sagatavo, sasauc un vada finanšu komitejas sēdi, sastāda sēdes darba kārtību, kā arī nodrošina sēdes protokolēšanu.

9.
Par finanšu un tautsaimniecības komitejas sēdes vietu, laiku un darba kārtību komitejas priekšsēdētājs informē deputātus ne vēlāk kā 3 dienas pirms kārtējas komitejas sēdes un ne vēlāk kā 3 stundas pirms ārkārtas komitejas sēdes.

10.
Finanšu un tautsaimniecības komitejas sēdes darba kārtība, komitejas lēmumu projekti, atzinumi par tiem, izziņas materiāli, deputātu iesniegumi, priekšlikumi un jautājumi pieejami finanšu komitejas deputātiem pie domes sekretāres ne vēlāk kā  dienu pirms komitejas kārtējās sēdes un ne vēlāk kā stundu pirms ārkārtas sēdes.

11. Finanšu un tautsaimniecības komiteja ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vairāk nekā puse no finanšu komitejas sastāva. Komiteja pieņem lēmumus ar klātesošo locekļu balsu vairākumu. Ja, balsojot par lēmumu, balsis sadalās vienādi, izšķiroša ir finanšu komitejas priekšsēdētāja balss. 

12.
Finanšu un tautsaimniecības komitejas sēdes protokolu paraksta visi klātesošie komitejas locekļi. Finanšu komitejas sēdi protokolē novada domes kancelejas vadītāja.

13.
Ja uz finanšu un tautsaimniecības komitejas sēdi neierodas komitejas locekļu vairākums, tad komitejas priekšsēdētājs sasauc atkārtotu komitejas sēdi ne ātrāk kā pēc 1 un ne vēlāk kā pēc 3 dienām. Ja uz atkārtotu komitejas sēdi neierodas komitejas locekļu vairākums, tad komitejas priekšsēdētājs par to ziņo domei (ēdētājam par to jāpaziņo domeiitejas s
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14.
Finanšu un tautsaimniecības komitejas locekli var izslēgt no komitejas sastāva, pamatojoties uz viņa rakstveida iesniegumu, kā arī gadījumos, ja komitejas loceklis 3 reizes pēc kārtas neattaisnotu iemeslu dēļ neierodas uz komiteju sēdēm, vai citos gadījumos. Par komitejas locekļa izslēgšanu no komitejas dome lemj katrā atsevišķā gadījumā.

15.
Finanšu un tautsaimniecības komitejas locekļiem, atbilstoši kompetencei pildot pienākumus, ir tiesības:

15.1. iepazīties ar pašvaldības administrācijas, iestāžu dokumentāciju, saņemt dokumentu norakstus un kopijas, kas nepieciešamas jautājumu izlemšanai komiteju sēdēs; 

15.2. saņemt no pašvaldības amatpersonām, iestādēm nepieciešamos dokumentus un paskaidrojumus;

16.
Ja finanšu un tautsaimniecības  komitejas sēdē, skatot jautājumu, lēmuma pieņemšanas procesā ir radušās domstarpības, tās, priekšsēdētājam pieprasot, ieprotokolē, un komitejas priekšsēdētājam ir jāziņo domes sēdē par visiem atšķirīgajiem viedokļiem. 

17.
Finanšu un tautsaimniecības komitejas locekļiem ir jāatturas no piedalīšanās lēmuma projekta sagatavošanā un lēmuma pieņemšanā, ja lēmums skar komitejas locekļa personiskās, viņa ģimenes, radinieku vai to personu intereses, kuru likumīgais pārstāvis ir komitejas loceklis.

18.      Finanšu  un tautsaimniecības komitejas  locekļi   saņem  atlīdzību  par savu  pienākumu  pildīšanu  saskaņā ar domes lēmumu.
 Domes priekšsēdētājs

________________________G.Rozentāls
APSTIPRINĀTS:

 ar Alsungas novada domes 

17.07.2009.

 sēdes protokolu Nr.2#10

Alsungas novada dzimtsarakstu nodaļas nolikums

I Vispārīgie noteikumi

1. Alsungas  novada Dzimtsarakstu nodaļa ir Latvijas Republikas Tieslietu Ministrijas Dzimtsarakstu departamentam pakļauta institūcija, kas pirms 2009.gada Alsungas novada  izveides, dibināta ar 1993.gada 22. decembra Alsungas  pagasta padomes lēmumu Nr.31.
2. Alsungas novada dzimtsarakstu nodaļa  ir  pašvaldības pārvaldes struktūra, kas nodrošina  nodoto autonomo un Latvijas Republikas likumdošanā paredzētā kārtībā deleģēto- atsevišķo funkciju un uzdevumu izpildi civilstāvokļa aktu reģistrēšanā, kā arī citu  deleģēto jautājumu risināšanai.

3. Dzimtsarakstu nodaļas juridiskā adrese ir Pils ielā 1, Alsungā,Alsungas novadā. Dzimtsarakstu nodaļas vadītājs ir tiesīgs izlemt jautājumu par laulības noslēgšanas vietu,atbilstoši normatīvajos aktos noteiktam. 

4. Dzimtsarakstu nodaļa ir juridiska persona, tai ir zīmogs ar Latvijas Republikas mazo papildināto   ģerboņa attēlu,kas sānos apņemts ar diviem zaļiem ozola zariem,kuri krustojas zem vairoga un uzrakstu valsts valodā „ Latvijas Republika Alsungas novada Dzimtsarakstu nodaļa”.

5. Dzimtsarakstu nodaļa atrodas Alsungas novada domes pakļautībā, un savā darbībā ievēro likumdošanas normatīvos aktus, Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas noteikumus un rīkojumus, pašvaldības  nolikumu, lēmumus un rīkojumus, šo Nolikumu un citus normatīvos aktus.   

6. Dzimtsarakstu nodaļas darbības uzraudzību veic Latvijas Republikas Tieslietu ministrs ar Tieslietu ministrijas Dzimtsarakstu departamenta starpniecību.

7. Dzimtsarakstu nodaļa veic savas funkcijas un uzdevumus patstāvīgi, sadarbojoties ar pārvaldes vienībām, kā arī ar valsts vai citu pašvaldību institūcijām un iestādēm.

8. Dzimtsarakstu nodaļa tiek finansēta no Alsungas novada budžeta.

II Dzimtsarakstu nodaļas funkcijas, uzdevumi un kompetence

9. Dzimtsarakstu nodaļas pamatfunkcija ir civilstāvokļa aktu reģistrācijas nodrošināšana un civilstāvokļa aktu reģistru arhīva fonda veidošana saskaņā ar likumdošanas noteiktām normām.

10. Dzimtsarakstu nodaļa veic šādus uzdevumus:

10.1. reģistrē dzimšanas faktus;

10.2. reģistrē miršanas faktus;

10.3. reģistrē laulības;

10.4. reģistrē baznīcā noslēgtās laulības;

10.5. kārto civilstāvokļa aktu reģistru ierakstu atjaunošanas, papildināšanas un labošanas lietas, pamatojoties uz ieinteresētās personas iesniegumu, un sniedz atzinumus;

10.6. pieņem paternitātes atzīšanas iesniegumus;

10.7. sagatavo dokumentus un atzinumus par vārda, uzvārda un tautības ieraksta maiņu un iesniedz Tieslietu ministrijas Dzimtsarakstu departamentam;

10.8. atjauno bojā gājušos civilstāvokļa aktu reģistru ierakstus, anulē, papildina un labo civilstāvokļa aktu reģistru ierakstus, pamatojoties uz tiesas spriedumu, administratīvo aktu, Dzimtsarakstu nodaļas atzinumu vai ieinteresētās personas iesniegumu;

10.9. veido Dzimtsarakstu nodaļā sastādīto civilstāvokļa aktu reģistru arhīva fondu un nodrošina arhīva fonda dokumentu glabāšanu, uzskaiti, izmantošanu;

10.10. izsniedz civilstāvokļa aktu reģistrācijas apliecības, izziņas un izrakstus no reģistru ierakstiem pēc fizisku un juridisku personu pieprasījuma;

10.11. izsniedz civilstāvokļa aktu reģistru ierakstu norakstus pēc tiesu, izmeklēšanas iestāžu un citu dzimtsarakstu nodaļu pieprasījuma;

10.12. iepazīstina fiziskās un juridiskās personas ar civilstāvokļa aktu reģistrācijas jautājumiem;

10.13. sniedz Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldei Iedzīvotāju reģistrā iekļaujamās ziņas par dzimšanas fakta reģistrāciju, kuras nepieciešamas pirmuzskaites veikšanai, un ziņas par personas laulības reģistrāciju, miršanas fakta reģistrāciju, izmaiņām civilstāvokļa aktu reģistru ierakstos, kuras nepieciešamas Iedzīvotāju reģistrā iekļauto datu aktualizēšanai;

10.14. sniedz ziņas Ārlietu ministrijas Konsulārajam departamentam par ārzemnieku reģistrētajiem civilstāvokļa aktiem;

10.15. organizē un nodrošina apmeklētāju pieņemšanu Dzimtsarakstu nodaļā;

10.16. nodrošina civilstāvokļa aktu reģistrācijas apliecību veidlapu uzskaiti, glabāšanu un izlietošanu Dzimtsarakstu nodaļā;

10.17. pēc  pieprasījuma  sniedz pārskatus par savu darbību domei un Tieslietu ministrijas Dzimtsarakstu departamentam.

10.18. Dzimtsarakstu nodaļai ir tiesības:

10.18.1. pastāvīgi lemt par tās pārziņā esošajiem jautājumiem;

10.18.2. pieprasīt un saņemt no citām dzimtsarakstu nodaļām reģistru ierakstu norakstus;

10.18.3. pieprasīt un saņemt Dzimtsarakstu nodaļas uzdevumu veikšanai nepieciešamo informāciju un dokumentus no visām personām un institūcijām;

10.18.4. pārbaudīt Dzimtsarakstu nodaļai sniegto informāciju;

10.18.5. iesniegt priekšlikumus par darba uzlabošanu jautājumos, kas ir Dzimtsarakstu nodaļas kompetencē.

III Dzimtsarakstu nodaļas struktūra un darba organizācija

11. Dzimtsarakstu nodaļa ir pakļauta Alsungas novada  domei. 

12. Alsungas novada dome apstiprina Dzimtsarakstu nodaļas vadītāju un vietnieku pēc saskaņošanas ar Tieslietu ministrijas Dzimtsarakstu departamentu.

13.  Dzimtsarakstu nodaļas vadītājai ir šādas tiesības un pienākumi:

13.1.Tiesības:

13.1.1. organizēt Dzimtsarakstu nodaļas darbu un būt atbildīgam par  Dzimtsarakstu   nodaļas uzdevumu izpildi;

1.1.2. bez īpaša pilnvarojuma pārstāvēt Dzimtsarakstu nodaļu administratīvajās 

             iestādēs, tiesā, attiecībās ar juridiskajām un fiziskām personām;    

13.1.3. savas kompetences robežās izdot nodaļas iekšējos rīkojumus un dod   norādījumus. 

14.2. Pienākumi: 

14.2.1. likumdošanas noteiktā kārtībā kārtot iekšējo lietvedību, nodrošinot ienākošo dokumentu pieņemšanu, pārbaudi, apstrādi un atbild par dokumentu savlaicīgu izskatīšanu, atbilstoši normatīviem aktiem un  pašvaldības nolikumam;

14.2.2. nodrošināt iekšējās kārtības, darba likumdošanas, darba aizsardzības, drošības tehnikas, ugunsdrošības noteikumu ievērošanu un nodaļas funkciju veikšanai nodoto materiālo vērtību saglabāšanu;

      14.2.3. veikt citus pienākumus, kas noteikti normatīvos aktos, Alsungas domes lēmumos, rīkojumos un šajā nolikumā.

15. Dzimtsarakstu nodaļas vadītāja prombūtnes laikā, tā pienākumus pilda  Dzimtsarakstu   nodaļas vadītājas vietnieks.

16. Dzimtsarakstu nodaļas vadītāja un vietnieks ir atbildīgi par viņiem uzdoto pienākumu un     uzdevumu godprātīgu, savlaicīgu izpildi un darbības atbilstību spēkā esošajiem likumdošanas normatīviem aktiem.  

       17. Vadītāja un vietnieks ir  atbildīgi par darba pienākumu izpildes gaitā iegūto fizisko personu datu neizpaušanu trešajām personām saskaņā ar likumdošanas normatīvajiem aktiem.

18. Dzimtsarakstu nodaļas vadītāja atbilst valsts amatpersonas statusam.

          19. Dzimtsarakstu nodaļas vadītājs veic Dzimtsarakstu nodaļas dokumentu arhivēšanu - atbilstoši  Dzimtsarakstu departamenta apstiprinātajai lietu nomenklatūrai.

IV Dzimtsarakstu nodaļas vadītāja izdotā administratīvā akta apstrīdēšanas kārtība

20. Dzimtsarakstu nodaļas izdotos administratīvos aktus viena mēneša laikā no to  spēkā  stāšanās brīža var apstrīdēt Alsungas novada domes priekšsēdētājam ;

21. Dzimtsarakstu nodaļas vadītājas nepamatotu atteikšanos reģistrēt civilstāvokļa aktus vai labot, vai papildināt civilstāvokļa aktu reģistru ierakstus, ieinteresētās personas var pārsūdzēt tiesā. 

V Noslēguma jautājums

22. Dzimtsarakstu nodaļa atbild par šajā nolikumā minēto funkciju un uzdevumu izpildi.

23. Lēmumu par Dzimtsarakstu nodaļas reorganizāciju vai likvidāciju pieņem   Alsungas novada  dome.

Priekšsēdētājs 



____________________

G.Rozentāls

APSTIPRINĀTS:

 ar Alsungas novada domes 

17.07.2009.

 sēdes protokolu Nr.2#10 

ALSUNGAS NOVADA SOCIĀLĀ DIENESTA NOLIKUMS
Izdots saskaņā ar LR likuma
                                    “Par pašvaldībām” 21.panta 1.daļas 8.punktu un 
                                                                                                                  Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 10.panta 2.daļu
 

I nodaļa

VISPĀRĪGIE JAUTĀJUMI

1. Alsungas novada  Domes sociālais dienests (tālāk tekstā - SD) ir Alsungas novada domes izveidota struktūrvienība, kas sniedz sociālo palīdzību, organizē un sniedz sociālos pakalpojumus Alsungas novada iedzīvotājiem.

2. SD izveidots un tā funkcijas noteiktas, pamatojoties uz Latvijas Republikas likuma „Par pašvaldībām” 15.pantu un Latvijas Republikas likumu „Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumu”.

3. SD darbojas Alsungas novada Domes tiešā pārraudzībā un tiek finansēts no pašvaldības budžeta līdzekļiem.

4. SD darbības tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Satversme, Latvijas Republikas likumi, Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi, Latvijas Republikas ministriju normatīvie akti, domes lēmumi un saistošie noteikumi, kā arī šis SD nolikums.

5. SD darbu metodiski nodrošina Latvijas Republikas Labklājības ministrija.

6. Alsungas novada sociālajam dienestam ir noteikta parauga veidlapa un zīmogs ar

Alsungas novada pašvaldības ģerboņa attēlu un pilnu Sociāla dienesta nosaukumu.

6. SD juridiskā adrese un atrašanās vieta – Pils iela 1, Alsunga, Alsungas novads, 

    LV - 3306. 
II nodaļa
SOCIĀLĀ DIENESTA UZDEVUMI

1. Veic sociālo darbu ar personām, ģimenēm un personu grupām;
2. Sniedz sociālos pakalpojumus vai organizē to sniegšanu ģimenēm ar bērniem, audžuģimenēm, aizbildņiem, personām, kuras aprūpē kādu no ģimenes locekļiem, invalīdiem, pensijas vecuma personām, personām ar garīga rakstura traucējumiem un citām personu grupām, kurām tas ir nepieciešams;
3. Novērtēt klienta vajadzības, materiālos un personiskos resursus, pamatojoties uz „Iztikas līdzekļu deklarāciju" un/vai dzīvesvietas apsekošanas aktu.
4. Nosaka klientu līdzdarbības pienākumus.
5. Sniedz sociālo palīdzību Alsungas novada teritorijā deklarētām ģimenēm (personām) SD finansiālo iespēju robežās.
6. Informē iedzīvotājus par sociālajiem pakalpojumiem un sociālo palīdzību, to saņemšanas kārtību.
7. Nodrošina saņemtās informācijas konfidencialitāti.
8.Izveido datu bāzi par sociālās palīdzības saņēmējiem, sniegtās palīdzības vai pakalpojuma veidu un apmēru.
9. Sagatavo un iesniedz domē izskatīšanai priekšlikumus par jaunu sociālo pakalpojumu ieviešanu un esošo pakalpojumu pilnveidošanu.
10. Administrē pašvaldības budžeta līdzekļus, kas novirzīti sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības sniegšanai.
11. Pieņem lēmumus SD kompetences ietvaros.
12. Iesniedz grāmatvedībā sarakstus ar sociālo pabalstu summām izmaksāšanai domes kasē, kā arī sarakstus ar naudas pārskaitījumiem par sociālajiem pabalstiem vai pakalpojumiem. 
13. Sadarbojas ar valsts un pašvaldības institūcijām, kā arī ar citām juridiskām un fiziskām personām, nevalstiskām organizācijām un reliģiskām konfesijām sociālo jautājumu risināšanā.
14. Saņem humāno palīdzību un koordinē tās sadali novada teritorijā.

III. nodaļa

SOCIĀLĀ DIENESTA PIENĀKUMI
 
1. Sniegt personai informāciju par tiesībām saņemt sociālos pakalpojumus un sociālo palīdzību un to sniegšanas kārtību.

2. Informēt personu, kas pieprasījusi sociālo pakalpojumu vai sociālo palīdzību, par pieņemto lēmumu un atteikuma gadījumā rakstiski norādīt atteikuma iemeslus, lēmuma pārsūdzības termiņu un kārtību.

3. Sniegt personai psihosociālu vai materiālu vai psihosociālu un materiālu palīdzību, lai sekmētu krīzes situācijas pārvarēšanu un veicinātu šīs personas iekļaušanos sabiedrībā.

4. Novērtēt klientu vajadzības, materiālos un personiskos (motivācija, nepieciešamās zināšanas un prasmes, izglītība, profesija ) resursus.

5. Sniegt informāciju un konsultācijas personai saprotamā veidā.

6. Nodrošināt klientu datu un informācijas konfidencialitāti, ievērot sociālā darbinieka ētikas kodeksu.

7. Nodrošināt aprūpi mājās bērniem invalīdiem un pieaugušām personām ar garīga un fiziska rakstura traucējumiem, ja viņiem nav likumīgu apgādnieku vai arī viņu ģimenes locekļi objektīvu iemeslu dēļ nevar nodrošināt aprūpi, kā arī personām, kurām slimības laikā vai atveseļošanas periodā ir grūtības veikt mājas darbus un personisko aprūpi. 

8. Ievietot un aktualizēt informāciju Alsungas novada domes mājas lapā www.alsunga.lv  par sociālajiem pakalpojumiem un sociālo palīdzību

9. Izvietot un regulāri aktualizēt informāciju par sociālajiem pakalpojumiem un sociālo palīdzību uz informatīvajiem stendiem Alsungas novada domes ēkā SD atrašanās vietā Pils ielā 1, Alsungā.

10. Nodrošināt aktuālās informācijas par sociālajiem pakalpojumiem un sociālo palīdzību publicēšanu Alsungas novada Domes laikrakstā „Alsungas ziņas”

IV nodaļa
SOCIĀLĀ DIENESTA TIESĪBAS
1. Izstrādāt instrukcijas, ieteikumus un citus reglamentējošus dokumentus sociālās  palīdzības jautājumos.
2.  Pārstāvēt pašvaldību jautājumos, kuri ir sociālā dienesta kompetencē.
3. Pieprasīt un bez maksas saņemt no fiziskām un juridiskām personām dokumentus un informāciju, kas nepieciešama dienesta uzdevumu veikšanai, pārbaudīt informācijas patiesīgumu, lai pieņemtu lēmumus.
4. Slēgt (ar domes pilnvarojumu ) līgumus ar fiziskām un juridiskām personām  
5. Piešķirt sociālās palīdzības pabalstus.

6. Piešķirt trūcīgas ģimenes (personas) statusu, izsniegt izziņas par atbilstību trūcīgas

 ģimenes (personas) statusam. Izziņas paraksta sociālā dienesta vadītājs un tās tiek   apzīmogotas ar sociālā dienesta zīmogu.

V nodaļa
SOCIĀLĀ DIENESTA DARBA ORGANIZĀCIJA.

1. SD struktūru un štatu sarakstu apstiprina dome.
2. SD vadītāju amatā apstiprina novada dome.
3. SD vada Sociālā dienesta vadītājs, un veic pienākumus domes apstiprinātā amata pienākumu apraksta ietvaros.
4. Pēc SD lēmuma Alsungas novada iedzīvotājiem piešķirtos sociālos 

pabalstus izmaksa Alsungas novada domes kase.

5. SD pieņemtos lēmumus var apstrīdēt Alsungas novada domē.

6. SD vadītāja prombūtnes laikā, (atvaļinājumā, vai citā gadījumā) SD vada domes priekšsēdētāja norīkots darbinieks.

7.SD darbinieku skaitu nosaka pašvaldības dome, atkarībā no pašvaldībā dzīvojošo iedzīvotāju skaita, sociālās palīdzības infrastruktūras tīkla un veicamo uzdevumu apjoma. 

VI nodaļa

 SOCIĀLĀ DIENESTA MANTA UN FINANSĒŠANA

1. Sociālā dienesta manta ir Alsungas novada pašvaldības manta, kas atrodas SD valdījumā.

2. SD tiek finansēts no pašvaldības budžeta līdzekļiem.

3. SD dibinātājs nodrošina iestādes uzturēšanu, materiāli tehniskas bāzes pilnveidi un attīstību, atbilstoši normatīvajos aktos noteiktam prasībām.

VII nodaļa

CITI NOTEIKUMI

1. Dienestā noteiktā veidā un saskaņā ar spēkā esošajiem likumiem kārto lietvedību un arhivē dokumentus.

2. Atbilstoši valsts Statistikas pārvaldes noteikto pārskatu formām Dienests noteiktā laikā un pēc noteiktas formas sagatavo atskaites.

izstrādātajiem darba drošības, elektrodrošības, ugunsdrošības u.c. noteikumiem.

3. Pašvaldība nodrošina Dienesta uzturēšanu, materiāli tehniskās bāzes pilnveidi un atbilstību normatīvos aktos noteiktajām prasībām. 

4. Nolikums stājas spēkā pēc tā apstiprināšanas Alsungas novada domē. 

Priekšsēdētājs                      _____________________                                G.Rozentāls

APSTIPRINĀTS:

 ar Alsungas novada domes 

17.07.2009.

 sēdes protokolu Nr.2#10

 

                        ALSUNGAS NOVADA BĀRIŅTIESAS NOLIKUMS

                                                                    Izdoti saskaņā ar

                                                           2002.gada 06.jūnija likuma „Valsts pārvaldes iekārtas likums”73.pantu,
                                   LR 2006.gada 19.decembra MK noteikumiem Nr.1037,
„Bāriņtiesas darbības noteikumi”2.,3. punktu,                                                             
un 31.12.2008.likumu „Par administratīvo                                                          
teritoriju un apdzīvoto vietu likumu”1.pantu                                                             
1. Bāriņtiesas struktūra.
1.1. Alsungas novada bāriņtiesa ir Alsungas novada domes izveidota aizbildnības un aizgādnības iestāde, kas novada administratīvajā teritorijā veic Konvencijās, starpvalstu līgumos, Civillikumā, Bāriņtiesu likumā, Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumos un šajā nolikumā paredzētas funkcijas un pienākumus.

1.2. Bāriņtiesas sastāvā  ir bāriņtiesas priekšsēdētājs, trīs bāriņtiesas locekļi un sekretāre. Bāriņtiesas priekšsēdētāju un bāriņtiesas locekļus ievēl Alsungas novada dome uz pieciem gadiem.

1.3. Bāriņtiesas priekšsēdētājs vada, organizē un kontrolē bāriņtiesas darbu un pārstāv bāriņtiesu administratīvajās iestādēs, tiesās un attiecībās ar juridiskajām un fiziskajām personām. Bāriņtiesas priekšsēdētāja pienākumus viņa prombūtnes laikā pilda ar bāriņtiesas priekšsēdētāja rīkojumu nozīmēts bāriņtiesas loceklis.

1.4. Bāriņtiesas priekšsēdētājs pilda bāriņtiesu likumā un darbības noteikumos noteiktos darba pienākumus, bet bāriņtiesas locekļi darba pienākumus pilda pēc amatu aprakstiem.

1.5. Bāriņtiesa prioritāri nodrošina bērna vai citas rīcībnespējīgas personas tiesību un tiesisko interešu aizsardzību.

1.6. Bāriņtiesai ir juridiskas personas tiesības, tai ir savi zīmogi ar bāriņtiesas pilnu nosaukumu

1.6.1.Zīmogs ar mazā valsts ģerboņa attēlu un bāriņtiesas darbības teritorijai atbilstošās bāriņtiesas nosaukumu, kuru lieto neizdarot apliecinājumus.

1.6.2.Zīmogs ar papildinātā mazā valsts ģerboņa attēlu un bāriņtiesas darbības teritorijai atbilstošās bāriņtiesas nosaukumu, kuru lieto izdarot apliecinājumus.

1.7.Ja nepieciešams, darba organizācijas jautājumu risināšanai bāriņtiesas priekšsēdētājs nosaka sēdi, kurā piedalās visi bāriņtiesas locekļi.

1.8.Notariālās funkcijas pilda bāriņtiesas priekšsēdētājs.

1.9.Bāriņtiesas lēmumu ieinteresētā persona var pārsūdzēt tiesā Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā.

2. Apmeklētāju pieņemšana.

2.1.Bāriņtiesa pieņem apmeklētājus divas reizes nedēļā Pils ielā 1, Alsungā, Alsungas novadā, domes ēkā, bāriņtiesas telpās

Otrdienās no plkst. 13.00- 18.00

Ceturtdienās no plkst.08.00- 12.00

Bāriņtiesas darba laiks

Pirmdienās, trešdienās, ceturtdienās no plkst.08.00- 17.00

Otrdienās no plkst.08.00-18.00

Piektdienās no plkst.08.00-15.00

Pusdienas pārtraukums no plkst.12.00-13.00

2.2.Iesniegumus un dokumentus pieņem un reģistrē bāriņtiesas priekšsēdētājs, sekretāre vai bāriņtiesas locekļi bāriņtiesas darba laikā.

3.Iepazīšanās ar lietas materiāliem.

3.1.Ar bāriņtiesas lietvedībā esošajiem lietas materiāliem var iepazīties konkrētā administratīvā procesa dalībnieks, prokurors, Labklājības ministrijas ierēdnis (darbinieks), kā arī tulks, kurš piedalās lietā.

3.2.Bāriņtiesa nodrošina tiesības iepazīties ar lietas materiāliem, ja no iepriekš minētām personām saņemts attiecīgs iesniegums.

3.3.Bāriņtiesa nodrošina personai, kura iepazīstas ar lietas materiāliem, iespēju veikt izrakstus no lietas materiāliem vai ar tehniskiem līdzekļiem nokopēt nepieciešamos dokumentus.

3.4.Bāriņtiesa nodrošina iepazīšanos ar lietas materiāliem vienojoties ar personu par laiku , ne garāku par trīs darbadienām, kad būs iespējams iepazīties ar lietas materiāliem. Minētā kārtība piemērojama arī attiecībā uz bāriņtiesas rīcībā esošo doku7mentu vai lēmumu norakstu, izrakstu vai kopiju izgatavošanu un izsniegšanu. Bāriņtiesas sēdē pieņemtā lēmuma norakstu sagatavo un nosūta vai izsniedz administratīvā procesa dalībniekiem, vai to pilnvarotajām personām.

3.5.Iepazīšanās ar lietas materiāliem notiek bāriņtiesas telpās bāriņtiesas darbinieka klātbūtnē bāriņtiesas darba laikā.

3.6.Dienā, kad lietu izskata bāriņtiesas sēdē, iepazīšanās ar5 lietas materiāliem netiek nodrošināta.

Priekšsēdētājs            ___________________                                       G.Rozentāls
                                                      LATVIJAS REPUBLIKA                                  
  ALSUNGAS NOVADA DOME

Reģistrācijas Nr.90000036596

Pils ielā 1,Alsungā, Alsungas novadā, LV-3306,

tālrunis 63351342, faks63351447,elektroniskais pasts alsunga@kuldiga.lv
Banka A/S SEB BANKA KULDĪGAS NODAĻA, kods UNLALV2X011, KONTS LV78UNLA0011012130623
Alsungas novadā
  APSTIPRINĀTI
                                                                                                                        ar Alsungas novada  domes  29. 07.2009.

                                                                                                                                lēmumu (protokols Nr.2 # 2 )

SAISTOŠIE NOTEIKUMI Nr.4/2009

„PAR ALSUNGAS NOVADA  PAŠVALDĪBAS BUDŽETU”  
Izdoti saskaņā ar  likuma „Par pašvaldībām” 14.panta otrās daļas 2.punktu, 

21.panta pirmās daļas 2.punktu, 46.panta pirmo un otro daļu un

 likuma „Par pašvaldību budžetiem”  37. un 38.pantu

APSTIPRINĀTS

ar Alsunga novada domes 

29.07.2009.lēmumu 

protokolā Nr.3

KOMUNĀLĀS  STRUKTŪRVIENĪBAS  NOLIKUMS

Alsungas novada domē

VISPĀRĪGIE  NOTEIKUMI

1. Alsungas novada  komunālā struktūrvienība(turpmāk vienība) ir Alsungas novada  domes  struktūras sastāvdaļa, kuras darbība pamatojas uz likumu „ Par pašvaldībām” un  domes Nolikumu.Struktūrvienība ir tieši pakļauta novada domes priekšsēdētāja vietniekam.

2. Struktūrvienības pārraudzībā ir jautājumi, kas saistīti  ar novada īpašuma uzturēšanu, infrastruktūras saglabāšanu un attīstību,komunālo pakalpojumu organizēšanu un kontroli,dzīvojamo forndu,nekustamā īpašuma apsaimniekošanu.

3. Struktūrvienība savus uzdevus pilda saistībā ar citām novada domes struktūrvienībām .

4. Savā  darbībā  ievēro Latvijas Republikas  spēkā esošos  normatīvos aktus,novada domes Nolikumu,lēmumus, rīkojumus, domes priekšsēdētāja rīkojumus un nodtrošina to izpildi.

5. Uzdevumu izpildes nodrošināšanai pamatbudžetā un speciālajos budžetos tiek paredzēti atbilstoši finansu resursi.

6. Vienības  darbu vada un organizē domes priekšsēdētāja vietnieks un struktūrvienības vadītājs.

7. Vienības struktūru un skaitlisko sastāvu apstiprina  novada dome.

8. Vienības pakļautībā atrodas arī kapsētu saimniecība.

9. Vienību reorganizē vai likvidē ar domes lēmumu.

GALVENIE UZDEVUMI

Vienības galvenie uzdevumi:

1. piedalīties  vienotas novada  komunālās saimniecības , dzīvojamo māju un kapsētu apsaimniekošanas politikas izstrādē,nodrošināt tās realizāciju un pastāvīgi to pilnveidot.

2. Īstenot novada  domes politiku investīciju nodrošināšanā komunālajiem pakalpojumiem un namīpašumu apsaimniekošanā.

3. Risināt komunālās  problēmas –atbilstoši spēkā esošajiem normatīviem aktiem.

4. Nodrošināt kapsētu uzturēšanu.

Komunālo pakalpojumu jomā organizēt:

1. komunālos pakalpojumus iedzīvotājiem: ūdensapgāde,kanalizācija,siltumapgāde,lielgabarīta(televizori,ledusskapji) sadzīves atkritumu savākšana,lietus ūdens,kanalizācijas problēmu risināšana;

2. teritorijas labiekārtošanas un apsaimniekošanas darbus;

3. ielu,ietvju ,ceļu, laukumu, inženierkomunikācij,  uzturēšanu (  pašvaldības  pārziņā esošos), būvniecību,rekonstruēšanu, elektrisko ietaišu remontu, apkopi un izveidi,atbilstoši novada autoceļu fornda statūtiem(pielikumā);

4. pašvaldības pārraudzībā esošo teritoriju un ielu apgaismošau;

5. kapsētu ierīkošanu un uzturēšanu;

6. koku izzāģēšanu un piedalīties tās darbā;

7. piespiedu sabiedriskā darba veicēju un bezdarbnieku nodarbināšana;

8. administratīvā centra zaļās zonas , parku, skvēru apkopšanu un ainavu  projektu īstenošana.
Nodrošināt:

1. Novada  Saistošo noteikumu izpildi( savas kompetences  ietvaros) saistībā ar Ventspils Labiekārtošanas kombinātu jautājumā par  atkritumu  savākšanu;

Piedalīties:

1. Bezdarbnieku nodarbinātības programmas izstrādē kopā ar domes  sociālo dienestu.

2. Finansējumu piesaistē projektu izstrādē ( pagaidu sabiedriskos darbos).

3. Domes Civilās aizsardzības  darbā.

4. Transporta kustības līniju atjaunošanā.

5. Vides aizsardzības jautājumu risināšanā.

Izstrādāt:

1. Pamatbudžeta sadaļas „ Komunālais iecirknis” līdzekļu izlietojumu plānu un nodrošināt tā izpildi.

Sadarboties:

1. Ar novada  komitejām un komisijām, administrāciju dzīvokaļu jautājumos.

Kapu saimniecības jomā:

1. Nodrošināt  apbedīšanas pieejamību.

2. Koordinēt un kontrolēt pakalpojumu sniegšanu , atbilstoši kapsētu uzturēšanas noteikumiem.

3. Sniegt iedzīvotājiem ar apbedīšanu un kapsētu uzturēšanu saistītus pakalpojumus.

4. Pēc organizētāju uzaicinājuma,palīdzēt kapsētu pasākumos: kapu svētki,svecīšu vakari u.c.pasākumi.

Priekšsēdētājs _______________________________G.Rozentāls 

APSTIPRINĀTI:

ar Alsungas novada domes

29.07.2009.sēdes  lēmumu

 protokolā Nr.3#..

ALSUNGAS PAŠVALDĪBAS AUTOCEĻU (IELU) FONDA

STATŪTI

VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI

1. Pašvaldības autoceļu, ielu fonda (talāk tekstā „ Fonds” statūti izstrādāti saskaņā ar likumu „ Par autoceļiem”.

2. Fonds ir likumos noteikā kārtībā uzkrāti naudas līdzekļi, kuri izlietojami pašvaldības  autoceļu, ielu   uzturēšanai, remontam un būvniecībai.

3. Fonda turētājs un rīkotājs ir pašvaldības  dome.

FONDA MĒRĶI UN UZDEVUMI

1. Nodrošināt pietiekamus  un stabilus finansiālus resursus pašvaldīibu autoceļu, ielu uzturēšanai, atbilstoši autoceļu, ielu uzturēšanas normatīviem.

2. Nodrošināt pašvaldību autoceļu, ielu remontu un atjaunošanu, atbilstoši starpremontu periodu normatīviem.

3. Veidot finansējumu pašvaldību autoceļu, ielu tīkla pilnveidošanai un attīstībai saskaņā ar pieņemtajām programmām un projektiem.

FONDA LĪDZEKĻI

Fonda ienākumus veidos:

1. Republikas budžeta atskaitījumi.

2. Likumdošanas aktos noteiktie nodokļu un nodevu maksājumi fondā.

3. Pašvaldības budžeta asignējumi un citi pašvaldību noteiktie maksājumi.

4. Soda nauda par darbuzņēmēju līgumu noteikumu neizpildīšanu fonda darbības jomās.

5. Banku kredīti.

6. Ienākumi no vietējo mērķa izņēmumu realizācijas.

7. Samaksa par transportlīdzekļu pārvietošanos,kuru svars, gabarīti vai citi tehniskie rādītāji neatbilst normatīviem, kā arī par pārvietošanos slēgtās brauktuvēs.

8. Soda nauda par transportlīdzekļu neatļautu pārvietošanos, kuru svars, gabarīti un citi tehniskie rādītāji neatbilst  normatīviem, kā arī par pārvietošanos tiem slēgtajās  brauktuvēs.

9. Ziedojumi.

10. Valsts  autoceļu fonda piešķirtie līdzekļi tranzītceļa, ielu uzturēšanai, remontam un attīstībai, atbilstoši tranzītsatiksmes apjomam.

11. Fonda līdzekļi glabājas fonda konta nacionālajā valūtā un vērtspapīros.

12. Finansu pārskata gada neizlietotie fonda līdzekļi tiek izmantoti nākamā finansu pārskata gadā.

Fonda līdzekļus drīkst izlietot:

1. Ceļa virsmas (arī krustojuma zonas) attīrīšanā no svešķermeņiem (arī kritušiem kokiem);

2. Ielu braucamās  daļas slaucīšana.” Ziemas” smilšu aizvešana, ielu laistīšana;

3. Ceļa sāngrāvju tīrīšana (arī krūmu izciršana, izpļaušana) un to profila atjaunošana;

4. Caurteku tīrīšana un to sīkais remonts;

5. Nožogojuma, margu,barjeru, signālstabiņu, apgaismojuma līniju, koplietošanas transporta līdzekļu pieturvietu u.c. ceļa inženierbūvju (stāvvietu,atpūtas laukumu,paviljonu, soliņu, nojumes u.c. elementu kopšana( sīks remonts, krāsošana);

6. Ceļu grants seguma, nomaļu planēšana;

7. Ceļu grants seguma profilēšana (nepieciešamības gadījumā pievedot un izkliedējot papildus  materiālu).

8. Bedrīšu remonts melno segumu ceļiem.

9. Plaisu aizliešana ceļu asfaltbetona segumos.

10. Sniega tīrīšana, aizvešana.

11. Ceļa kaisīšana.

Autoceļu atjaunošanas darbi:

1. Ceļu grants seguma kapitālais remonts;

2. Ceļu melnā seguma kapitālais remonts.

3. Ceļu inženierbūvju kapitālais remonts. Ceļa sāngrāvja rakšana.

4. Caurteku, atbalstsienu ierīkošana.

5. Ietvju ierīkošana.

6. Apgaismojuma ierīkošana.

7. Augstākas klases seguma uzklāšana.

8. Gājēju un velosipēdu ceļu ierīkošana.
Autoceļu, ielu jaunbūvei:

1. Ceļa ( ar visiem nepieciešamajiem elementiem) – ceļa kompleksa izbūve.
Satiksmes organizācija:

1. Ceļa zīmju uzstādīšana,nomaiņa, uzturēšana pastāvīgā lietošanas kārtībā ( zīmes stabiņa nomaiņa, krāsošana, zīmes tīrīšana).

2. Satiksmes regulēšanas luksaforu (arī automātikas) uzstādīšana, uzturēšana pastāvīgā lietošanas kārtībā.

3. Braucamās daļas apzīmējumu (horizontālo un vertikālo) uzturēšana un atjaunošana.

4. Zemes pirkšana autoceļu, ielu nozares vajadzībām.

5. Autoceļu, ielu kopšanas, uzturēšanas, remonta, un attīstības  vajadzībām nepieciešamās  tehnikas, materiālu un tehnoloģijas iegāde,remonts un uzturēšana.

6. Ceļa apsekošana, stāvokļa novertēšana, defektu uzmērīšana un darba apjomu aprēķināšana.

7. Autoceļu, ielu kopšanas, uzturēšanas, remonta un būvniecības plānošana, organizēšana, vadība, tehniskā uzraudzība un kontrole.

8. Autoceļu, ielu tīkla attīstības, satiksmes drošības  uzlabošanas programmu un projektu  izstrāde.

9. Ceļu kapitālā remonta, rekontrukcijas, jaunbūves projekta  tāmju dokumentācijas izstrādāšana.

10. Autoceļu, ielu datu bankas  veidošana, autoceļu, ielu reģistrācija,ceļu un mākslīgo būvju vēsturisko datu un fotogrāfiju komplektēšana muzeja vajadzībām.

Fonda darbības atklātums:

1. Pašvaldība katru ceturksnu autoceļu, ielu fonda līdzekļu izlietojuma pārskatu iesniedz pēc pieprasījuma.

Fonda likvidācija:

1. Lēmumu par fonda likvidāciju pieņem Alsungas novada dome.

Priekšsēdētājs ______________________________G.Rozentāls 

Pielikums 

pie Alsungas novada domes 

27.08.2009. protokola Nr.6

NOLIKUMS
Par dāvinājumu (ziedojumu) pieņemšanas, uzskaites un izlietošanas kārtību Alsungas novada  pašvaldībā. 
1. Nolikums „Par dāvinājumu (ziedojumu) pieņemšanas, uzskaites un izlietošanas kārtību Alsungas novada pašvaldībā” (turpmāk tekstā – Nolikums) izstrādāts pamatojoties uz Latvijas Republikas likumiem „Par pašvaldībām”, „Par budžetu un finanšu vadību”, „Par pašvaldību budžetiem”, ņemot vērā likumu „Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”, Civillikumu un citus normatīvos aktus.

2. Nolikums ir saistošs visām Alsungas novada domes Iestādēm un Struktūrvienībām, kuras saņem dāvinājumus (ziedojumus).

3. Nolikums nosaka dāvinājumu (ziedojumu) pieņemšanas, uzskaites un izlietošanas kārtību.

4. Par dāvinājumiem (ziedojumiem) šā Nolikuma izpratnē ir uzskatāma finanšu līdzekļu, mantisku vērtību vai pakalpojumu bezatlīdzības atvēlēšana (nodošana) Iestādēm un Struktūrvienībām.

5. Šajā Nolikumā noteiktajā kārtībā Iestāžu, Struktūrvienību pieņemtie dāvinājumi (ziedojumi) ir Alsungas pašvaldības speciālā budžeta sastāvdaļa.

6. Dāvinātājs (ziedotājs) naudas līdzekļus var iemaksāt pārskaitot tos saņēmēja kredītiestādes kontā, iemaksājot skaidrā naudā, nosūtot ar pasta pārvedumu vai citādi. 

7. Par dāvinājumiem (ziedojumiem), kas saņemti mantas vai pakalpojumu veidā, sastāda pieņemšanas - nodošanas aktu, kurā norādīts dāvināto (ziedoto) mantu vai pakalpojumu daudzums un kvalitatīvie rādītāji, kā arī dāvinājuma (ziedojuma) vērtība naudas izteiksmē.

8. Nepieciešamības gadījumā (piemēram, kad dāvinātājs (ziedotājs) nav zināms) Iestādes vai Struktūrvienības  vadītājs izveido komisiju dāvinājuma (ziedojuma) pieņemšanai. Šajā gadījumā par dāvinājuma (ziedojuma) pieņemšanu komisija sastāda aktu.

9. Iestādes,Struktūrvienības vadītājs pieņem lēmumu par dāvinājuma (ziedojuma) pieņemšanu. Gadījumā, ja  vadītājam rodas šaubas par dāvinājuma (ziedojuma) pieņemšanu, tas, ne vēlāk kā divu nedēļu laikā, saskaņojot ar augstāk stāvošo institūciju, rakstiski paziņo dāvinātājam (ziedotājam) par atteikšanos pieņemt dāvinājumu (ziedojumu) un nodod saņemto dāvinājumu (ziedojumu) atpakaļ dāvinātājam (ziedotājam).

10. Dāvinātājs (ziedotājs) un Iestāde, Struktūrvienība pēc savstarpējās vienošanās var slēgt rakstveida dāvinājuma (ziedojuma) līgumu.

11. Ja dāvinājuma (ziedojuma) līgumā tiek norādīts dāvinājuma (ziedojuma) izlietošanas mērķis, tā ievērošana Iestādei vai Struktūrvienībai ir obligāta. 

12. Dāvinājumu (ziedojumu) izlietošanas mērķus, ja dāvinātājs (ziedotājs)  tos nav norādījis, ierosina Iestāde, Struktūrvienība, kura saņēmusi dāvinājumu (ziedojumu).

13. Dāvināto (ziedoto) finanšu līdzekļu izlietošanai Iestāde, Struktūrvienība veic grozījumus speciālajā budžetā Alsungas novada domes noteiktajā kārtībā.

14. Ja finanšu līdzekļu dāvinājums (ziedojums) ar norādītu mērķi izlietojams steidzamības kārtā, minēto līdzekļu izlietojumu var apstiprināt domes priekšsēdētāja vietnieka rīkojumu, attiecīgi nodrošinot rīkojuma iesniegšanu apstiprināšanai Alsungas novada domē. 

15. Par budžeta grozījumu sagatavošanu un iesniegšanu Alsungas novada domē ir atbildīga novada domes  Finansu nodaļas vadītāja.

16. Pieņemto dāvinājumu (ziedojumu) grāmatvedības uzskaiti jānodrošina atbilstoši Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajai kārtībai, kura attiecināma uz finanšu līdzekļu, mantisku vērtību vai pakalpojumu veidā nodotiem dāvinājumiem (ziedojumiem). 

17. Par šajā nolikumā paredzētās dāvinājumu (ziedojumu) pieņemšanas, uzskaites un izlietošanas kārtības izpildi un kontroli, kā arī minēto līdzekļu izlietošanu paredzētajam mērķim atbildīgs ir Iestādes,struktūrvienības vadītājs.

Priekšsēdētājs          G.Rozentāls
Gi
APSTIPRINĀTS


ar Alsungas novada domes 


27.08.2009. lēmumu (protokols Nr. 5)

ALSUNGAS VIDUSSKOLAS
NOLIKUMS

Alsungā

2009.gada  27.augustā


Izdots saskaņā ar Vispārējā izglītības


likuma 8.pantu

I. Vispārējie noteikumi

1. Alsungas vidusskola (turpmāk- Skola) ir Alsungas novada domes (turpmāk- Dibinātājs) dibināta vispārizglītojoša izglītības iestāde, kura īsteno vispārējās  pamatizglītības, vispārējās vidējās izglītības un interešu izglītības programmas.

2. Skolas darbības tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, citi likumi un normatīvie akti, kā arī šis Nolikums.

3. Skola ir juridiska persona, tiesīga lietot zīmogu ar Alsungas novada ģerboņa attēlu atbilstoši likumam „Par Latvijas valsts ģerboni”. Tai ir norēķinu konts bankā.

II. Skolas darbības mērķi, pamatvirzieni un uzdevumi

4. Skolas darbības mērķis ir veidot visiem skolēniem pieejamu izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītošanas procesu, kas nodrošināta Valsts pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības standartos noteikto mērķu sasniegšanu, kā arī radīt apstākļus radošas, vispusīgi izglītotas personības veidošanai un attīstībai, izglītojamo nepārtrauktai izglītības turpināšanai (mūžizglītībai, profesijas apguvei, patstāvīgai vērtīborientācijai sabiedriskajā un valsts dzīvē).

5. Skolas darbības pamatvirziens ir izglītojošā darbība.

6. Skolas uzdevumi ir:

6.1. īstenot licencēto Vispārējās pamatizglītības programmu, Vispārējās vidējās izglītības programmu un Dibinātāja apstiprinātas interešu izglītības programmas;

6.2. izvēlēties mācību un audzināšanas darba metodes un formas;

6.3. racionāli izmantot izglītībai iedalītos finansu resursus;

6.4. sadarboties ar izglītojamo vecākiem, lai nodrošinātu obligātās pamatizglītības ieguvi visiem skolas vecuma bērniem un kvalitatīvu vispārējās vidējās izglītības ieguvi skolēniem, kuri to vēlas iegūt;

6.5. sadarboties ar pašvaldības institūcijām un nevalstiskām organizācijām;

6.6. savā darbībā ievērot demokrātijas, humānisma, zinātniskuma, individuālās pieejas, diferenciācijas, sistemātiskuma principus mācību un audzināšanas procesā;

6.7. sagatavot skolēnus izglītības turpināšanai nākošajā izglītības pakāpē un/ vai apzinātai profesijas apguvei.

III. Īstenojamās izglītības programmas

7. Atbilstoši Izglītības likumam izglītojošo darbību reglamentējošs dokuments ir izglītības programma. 

8. Skola īsteno:

8.1. Vispārējās pamatizglītības programmu (kods 21011111);

8.2. Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programmu (kods 31011011);

8.3. interešu izglītības programmas. 

9. Izglītības ieguves valoda- latviešu.

10. Skolā pamatizglītības un vidējās izglītības programmu apguve ir bezmaksas.

IV. Izglītības procesa organizācija

11. Mācību gada ilgumu nosaka Vispārējās izglītības likums un Ministru kabineta noteikumi.

12.  Mācību gada un mācību semestra sākumu un beigu laiku, kā arī skolēnu brīvdienas nosaka Ministru kabineta noteikumi.

13. Projektu nedēļas norises laiku un papildus brīvdienas 1.klases izglītojamiem otrajā semestrī nosaka Skola patstāvīgi.

14. Skolēnu uzņemšana, atskaitīšana, pārcelšana Skolā notiek atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem.

15. Pamatizglītības ieguve ir obligāta.

16. Mācību darba organizācijas pamatforma ir mācību stunda. 

17. Stundas ilgumu, mācību stundu slodzi un mācību stundu skaitu dienā nosaka Vispārējās izglītības likums.

18. Mācību slodzes sadalījumu pa nedēļas dienām atspoguļo mācību priekšmetu stundu saraksts, kuru apstiprina direktore.

19. Stundu saraksts:

19.1. ietver pamatizglītības mācību priekšmetu un stundu plānā nosauktās mācību stundas un klases audzinātāja stundu;

19.2. ir pastāvīgs visu semestri, izmaiņas tajā var izdarīt direktora vietnieks mācību darbā vai cita skolas direktora norīkota par to atbildīga persona;

19.3. neiekļauj pamatizglītības programmā noteiktās fakultatīvās nodarbības.

20. Mācību stundas ilgums 1.- 12.klasei ir 40 minūtes.

21. Mācību nedēļas garums ir 5 dienas.

22. Skolā var tikt organizēta pagarinātās dienas grupa, tās darbību reglamentē „Kārtība, kādā tiek organizēts pagarinātās dienas grupas darbs”.

23. Pamatizglītības programmā noteiktas fakultatīvās nodarbības tiek organizētas, ievērojot brīvprātības principu pēc skolēna vecāku vai aizbildņu rakstiska iesnieguma, tās ir pamatizglītības programmas papildu daļa.

24. Skolēnu papildizglītošanu (pulciņi, mākslinieciskā pašdarbība u.c. nodarbības ārpus pamatizglītības programmas) par pašvaldības līdzekļiem veic pēc vai pirms mācību stundām, ja ir skolēnu rakstisks iesniegums. 

25. Katrā klasē viena stunda nedēļā ir klases audzinātāja stunda, kurās pārrunājamas tēmas: satiksmes drošība, darbība ekstrēmās situācijās, veselīgs dzīvesveids, uzvedība un saskarsmes kultūra, karjeras izglītība, valsts svētki, Satversme,  pilsoņa un iedzīvotāja tiesības un pienākumi u.c.

26. Skolēnu mācību sasniegumus skolā vērtē atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem un skolas izstrādātajai „Kārtībai, kādā tiek organizēta vērtēšana”.

27. Katra semestra beigās skolēni saņem Izglītības un zinātnes ministrijas apstiprinātajam paraugam atbilstīgu liecību.

28. Pedagogs ir tiesīgs izstrādāt mācību priekšmetu programmas atbilstoši mācību priekšmeta standartam un mācību priekšmeta programmas paraugam. Izstrādātās mācību priekšmetu programmas izvērtē skolas metodiskā komisija. Tās darbību nosaka „Kārtība, kādā darbojas metodiskā komisija”. Programmas apstiprina direktors vai viņa pilnvarota persona.  

29. Valsts pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmā un mācību priekšmetu standartos noteikto prasību īstenošanas kvalitātes nodrošināšanai  pedagogi tiek apvienoti metodiskajās komisijās. 

V. Skolēnu  pienākumi  un  tiesības

30. Skolēnu pienākumus un tiesības nosaka Izglītības likums, Skolas iekšējās kārtības noteikumi un šis Nolikums.

VI. Skolas  vadība

31. Skolu vada direktors, kuru darbā pieņem un no darba atbrīvo Dibinātājs,  saskaņojot to ar Izglītības un zinātnes ministriju. 

32. Direktora kompetenci nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Darba līgums, amata apraksts un šis Nolikums.

33. Skolas direktora tiesības un pienākumus nosaka amata apraksts. 

VII. Pedagogu  un  citu  darbinieku  tiesības  un pienākumi  

34. Skolas pedagogu un citu darbinieku tiesības un pienākumus nosaka Izglītības likums, Skolas Darba kārtības noteikumi, Darba līgums, amata apraksti, šis Nolikums un citi normatīvie akti.

VIII. Skolas pašpārvalde

35. Sabiedrības, novada domes un vecāku sadarbības nodrošināšanai tiek izveidota Skolas padome. Tā darbojas saskaņā ar padomes reglamentu.

36. Skolēnu sabiedriskās dzīves vadīšanai un organizēšanai savas kompetences ietvaros, pēc skolēnu iniciatīvas tiek veidota Skolēnu dome, kas aizstāv skolēnu tiesības, intereses, piedalās skolas pārvaldē, darbojas saskaņā ar Skolēnu domes reglamentu.
IX. Pedagoģiskās padomes izveidošanas kārtība un kompetence

37. Dažādu ar mācību un audzināšanas darbu saistītu jautājumu risināšanai izveido skolas pedagoģisko padomi, kas darbojas atbilstoši reglamentam.

38. Pedagoģiskās padomes sastāvā ir pedagogi un medicīniskais darbinieks.

X. Skolas darbību reglamentējošie  iekšējie normatīvie akti, to pieņemšanas kārtība

39. Skolas direktors pēc savas iniciatīvas izdod iekšējos normatīvos aktus atbilstoši ārējo normatīvo aktu prasībām. 

40. Skolas direktore izdod rīkojumus skolas iekšējās darbības regulēšanai un organizēšanai.

41. Skolas dokumentācija tiek kārtota atbilstoši Latvijas Republikas lietvedību regulējošiem normatīvajiem aktiem.

XI. Skolas darbības tiesiskuma nodrošināšana

42.  Skolas darbības tiesiskumu nodrošina direktore.

43. Direktora pieņemtos lēmumus un faktisko rīcību var apstrīdēt, Dibinātājam iesniedzot attiecīgu iesniegumu.

44. Skolas darbinieku faktisko rīcību var apstrīdēt, direktoram iesniedzot attiecīgu iesniegumu.

XII. Skolas saimnieciskā  darbība

45.  Atbilstoši likumdošanai un saskaņojot ar Dibinātāju, direktors ir tiesīgs slēgt ar juridiskām un fiziskām personām līgumus par skolai nepieciešamo darbu veikšanu.

46. Skola var sniegt maksas pakalpojumus materiālu pavairošanā (kopēšanā, printēšanā), nosūtīšanā pa faksu, Skolas telpu, teritorijas un inventāra īres pakalpojumus, ja tas netraucē izglītības programmu īstenošanu. 

47. Skolas nepārtrauktai darbībai nepieciešamos finansiālos un materiālos līdzekļus nodrošina vietējā pašvaldība Ministru kabineta noteiktajā kārtībā.

48. Pašvaldība sedz Skolas uzturēšanas un saimnieciskos izdevumus, to skaitā tehniskā personāla darba algas un nosaka kārtību, kādā Skola finansējama no pašvaldības budžeta.

49. Skolā tiek organizēta skolēnu ēdināšana. Skolas ēdnīcas darbu kontrolē direktore un Skolas padome.

XIII. Skolas finansēšanas avoti  un  kārtība

50. Skolas finansējuma avots ir:

50.1. Valsts budžeta līdzekļi saskaņā ar gadskārtējo likumu par valsts budžetu;

50.2. Alsungas pašvaldības līdzekļi;

50.3. Papildu finansu līdzekļi, kurus Skola var iegūt no fiziskām un juridiskām personām ziedojumu un dāvinājumu veidā, kā arī sniedzot maksas pakalpojumus, kas saskaņoti ar Dibinātāju (materiālu pavairošana, nosūtīšana pa faksu, skolas telpu, teritorijas un inventāra īre, ēdināšanas pakalpojumi u.c.) ja tas netraucē izglītības programmu īstenošanu.

51. Papildu finansu līdzekļi izmantojami Skolas attīstībai, mācību līdzekļu iegādei, skolas aprīkojuma iegādei, skolas maksas pakalpojumu atjaunošanas izdevumiem. Par papildu līdzekļu izmantošanu direktore sniedz pārskatu Skolas padomei un Dibinātājam.

52. Skolai ir savs grāmatvedības dienests. Grāmatvedības un statistikas uzskaites kārtību skolā nosaka spēkā esošā likumdošana.

53. Skolas pedagogu piemaksas par darba kvalitāti sadala direktores apstiprināta Pedagogu darba kvalitātes piemaksu komisija, tās darbību nosaka „Kārtība, kādā tiek  veikta piemaksu  par darba kvalitāti sadale” darba algas fonda ietvaros.

54. Piemaksu par papildus pienākumu veikšanu (prombūtnē esošu pedagogu aizvietošanu u.c.) veic darba samaksas fonda ietvaros.

XIV. Reorganizēšanas  un  likvidēšanas  kārtība
55. Skolu var reorganizēt vai likvidēt Dibinātājs, saskaņojot ar Izglītības un zinātnes ministriju.

XV. Grozījumu  skolas  nolikumā  pieņemšanas  kārtība

56. Grozījumus Skolas nolikumā var izdarīt pēc skolas direktora, skolas pedagoģiskās padomes, Skolas padomes, Skolēnu domes priekšlikuma. Grozījumus  saskaņo ar Dibinātāju.

XVI. Citi  tiesību  aktos  noteiktie  skolas  pienākumi

57. Skolas bibliotēkas fondu komplektēšanu, uzskaiti, izmantošanu, saglabāšanu skola veic saskaņā ar Ministru kabineta noteikumiem un tās darbību nosaka „Skolas bibliotēkas lietošanas kārtība”.

58. Saskaņā ar spēkā esošo likumdošanu un noteiktā veidā skola kārto lietvedību (skolas dokumentāciju) un skolas arhīvu.

59. Atbilstoši Valsts statistikas pārvaldes noteikto pārskatu formām skola noteiktā laikā sagatavo atskaites un iesniedz Izglītības un zinātnes ministrijai.

60. Skola nodrošina darba aizsardzības un drošības tehnikas noteikumu ievērošanu veselībai nekaitīgu un drošu apstākļu radīšanai darbam un mācībām.

61. Skola savā darbībā ievēro skolu higiēnas normas noteikumus, ko apstiprinājusi Labklājības ministrija.

62. Ugunsdrošības noteikumu ievērošana skolā tiek nodrošināta atbilstoši likumam  “Par ugunsdrošību”  un Ministru Kabineta noteikumiem  “Ugunsdrošības noteikumi”.

63. Skola izveido un uztur datorizētu uzskaiti atbilstoši skolvadības programmatūrai- statistikas pārskati, informācija par personām (skolēni, darbinieki) un citu informāciju par skolu.

Priekšsēdētājs ___________________________________G.Rozentāls
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ALSUNGAS  NOVADA MUZEJA
NOLIKUMS

Apstiprināts:

ar Alsungas novada domes 08. 10.2009.

ārkārtas sēdes protokollēmumu Nr.7#3

I VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI


1. Alsungas novada muzejs (turpmāk - Muzejs) ir sabiedrībai pieejama izglītojoša un pētniecības institūcija, kuras uzdevums ir vākt, saglabāt un popularizēt sabiedrībā  novada vēstures, mākslas un kultūras mantojuma materiālās un nemateriālās vērtības, kā arī sekmēt to izmantošanu sabiedrības izglītošanai un attīstībai.
2. Muzeja misija ir: 

Ar Alsungas novada vēstures un kultūras bagātību apzināšanu un popularizēšanu celt vietējās sabiedrības pašapziņu, rosināt iedzīvotājus dot ieguldījumu kultūrvēsturiskā mantojuma saglabāšanā un novada tēla veidošanā un radīt interesi par  novadu.
3.  Muzeja juridiskā adrese: Skolas ielā 11a, Alsungā, LV-3306


4.  Muzejs ir Alsungas novada pašvaldības struktūrvienība.


5. Muzeja darbības tiesiskais pamats ir Muzeju likums un šis Nolikums. Savā darbībā muzejs ievēro Latvijas Republikas likumus un normatīvos aktus. Muzejam ir saistoši Alsungas novada Domes lēmumi.


6. Muzeja pamatkrājums ir Nacionālā muzeju krājuma sastāvdaļa un atrodas valsts aizsardzībā. Tā veidošana, uzskaite, papildināšana, saglabāšana un izmantošana tiek veikta saskaņā ar Muzeju likumu un Ministru kabineta Noteikumiem par Nacionālo muzeju krājumu.

7. Lēmumu par muzeja likvidāciju pieņem Alsungas novada  Dome, konsultējoties ar Muzeju padomi.

II MUZEJA MĒRĶIS UN UZDEVUMI.

8. Muzeja mērķis :

attīstīties par mūsdienīgu Alsungas novada pētniecisko un kultūrizglītojošo centru.


9. Muzeja uzdevumi :

9.1.nodrošināt kvalitatīvu, misijai atbilstošu krājuma komplektēšanu, dokumentēšanu, saglabāšanu un izmantošanu;

9.2. veikt pētniecisko darbu, balstoties uz muzeja krājumu un citiem avotiem par Suitu kultūrtelpas, materiālo un nemateriālo kultūru un vēsturi no vissenākajiem laikiem līdz mūsdienām;

9.3. piedāvāt misijai atbilstošas, kvalitatīvas ekspozīcijas, izstādes un pasākumus muzeja apmeklētājiem;

9.4. pilnveidot muzeja materiāltehnisko bāzi kvalitatīvu un mūsdienīgu muzeja pakalpojumu nodrošināšanai;

9.5. izstrādāt un realizēt muzeja darbības un attīstības stratēģiju.

9.6.piesaistīt finansu resursus pils kompleksa atjaunošanai, ekspozīcijas paplašināšanai un pētnieciskajam darbam;

9.7.strādāt ciešā sadarbībā ar tūrisma nozares uzņēmējiem.  

III  MUZEJA PIENĀKUMI UN TIESĪBAS


10. Muzeja pienākums ir:

10.1. nodrošināt muzeja krājuma pieejamību apmeklētājiem un pētniekiem atbilstoši Ministru kabineta Noteikumiem par Nacionālo muzeju krājumu;

10.2. katru gadu sniegt darbības pārskatu Alsungas novada pašvaldībai, Muzeju valsts pārvaldei, Centrālajai Statistikas pārvaldei un Muzeju padomei informāciju, kas nepieciešama tās kompetencē esošo jautājumu izskatīšanai;

10.3. regulāri nokārtot akreditāciju, saskaņā ar Ministru kabineta Muzeju akreditācijas noteikumiem;

10.4. atsavināt vai izņemt muzeja priekšmetus vai kolekcijas no Nacionālā muzeja krājuma tikai ar Muzeju valsts pārvaldes atļauju;

10.5. muzeja reorganizācijas vai likvidācijas gadījumā konsultēties ar Muzeju padomi jautājumos par turpmāko rīcību ar Nacionālajā krājumā iekļautajiem muzeja priekšmetiem.

11. Muzejam ir tiesības:

11.1. sniegt maksas pakalpojumus, veikt izdevējdarbību un izmantot iegūtos līdzekļus muzeja darbības attīstībai, muzeja krājuma papildināšanai un saglabāšanai, restaurācijai, darbinieku profesionālo zināšanu pilnveidošanai, viņu materiālajai stimulēšanai un pētniecības darba nodrošināšanai;

11.2. kā akreditētam muzejam saņemt valsts budžeta līdzekļus kultūrvēsturisku, tēlotājas mākslas un citu nacionāli nozīmīgu projektu un programmu īstenošanai;

11.3. saskaņā ar Autortiesību likumu īstenot autortiesības attiecībā uz tā valdījumā esošo muzeja krājumu;

11.4. slēgt civiltiesiskus darījumus, lai sekmētu muzeja krājuma saglabāšanu, papildināšanu, izpēti, kā arī citus darījumus, kas nepieciešami muzeja darbības nodrošināšanai;

11.5. saņemt Muzeju valsts pārvaldes metodisko atbalstu;

11.6. patstāvīgi sadarboties ar muzejiem citās valstīs, iestāties starptautiskās muzeju organizācijās un piedalīties to darbā; 

11.7. pēc Muzeju valsts pārvaldes atļaujas saņemšanas uz laiku izvest muzeja kolekcijas vai atsevišķus priekšmetus ārpus valsts.


IV MUZEJA  PĀRVALDE  UN  STRUKTŪRA


12. Muzeja pārvaldes institūcija ir Alsungas novada Dome, kandidatūras muzeja vadītājas amatam saskaņojot ar Muzeju padomi.

13. Vadītāja: 

13.1.saskaņā ar Ministru kabineta Noteikumiem par Nacionālo muzeju krājumu nosaka iekšējo kārtību muzeja valdījumā esošā Nacionālā krājuma veidošanai, papildināšanai, uzskaitei, saglabāšanai un izmantošanai;

13.2. kopā ar novada domes priekšsēdētāju sagatavo muzeja budžeta projektu saskaņā ar pārvaldāmo jomu un nodrošina piešķirtā finansējuma izmantošanas lietderību, kā arī muzeja mantas saglabāšanu;

13.3.bez īpaša pilnvarojuma pārstāv muzeja intereses valsts un pašvaldību institūcijās, sabiedriskās organizācijās, atbilstoši sabvai kompetencei.

14. Muzejā darbojas Krājuma komisija. Komisija izskata visus jautājumus, kas saistīti ar muzeja krājuma darbu. Krājuma komisiju vada  vadītāja –atbildīgā par novadpētniecības  centra darbu. Komisijas darbību nosaka Krājuma komisijas nolikums, ko apstiprina  novada dome.

16. Muzeja finansiālās un grāmatvedības operācijas veic pašvaldības finansu nodaļa.

V MUZEJA  FINANSĒŠANA

17. Muzeju finansē Alsungas novada pašvaldība, paredzot līdzekļus:

17.1. muzeja ēku uzturēšanai un restaurēšanai;

17.2. telpu īrei, komunālajiem maksājumiem;

17.3. muzeja krājuma papildināšanai (iepirkšanai, ekspedīcijām), saglabāšanai, fiziskajai drošībai (apsardzei, apdrošināšanai un ugunsdrošības tehnikai), kā arī izpētei un izmantošanai;

17.4. mikroklimata uzturēšanas iekārtām, muzeja priekšmetu konservācijai un restaurēšanai;

17.5. muzeja personāla algošanai;

17.6. starptautiskai sadarbībai;

17.7. sabiedrības izglītošanai un kultūrvēsturisko vērtību popularizēšanai, veidojot ekspozīcijas un izstādes, piesaistot finanses caur projektiem, kā arī izmantojot citus ar muzeja darbu saistītus izglītošanas un popularizēšanas veidus.

18. Muzejs var saņemt papildu finanšu līdzekļus arī no citiem avotiem ziedojumu un dāvinājumu veidā, kā arī gūt ienākumus no maksas pakalpojumiem un citiem pašu ieņēmumiem. Līdzekļi, kas iegūti no maksas pakalpojumiem un citiem pašu ieņēmumiem, tiek ieskaitīti muzeja pamatbudžeta kontā, un tos izmanto tikai muzeja darbības attīstībai.

19. Ja muzejs saņem ziedojumu vai dāvinājumu ar norādītu mērķi vai bez tā, to ieskaita speciālā budžeta kontā.

Priekšsēdētājs__________________________G.Rozentāls
